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EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
QUERELLADA
CASO: CA-2015-48
2016 DJRT 31
Y

NELSON MALDONADO BRILLON
QUERELLANTE

AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

L. TRASFONDO

El 29 de mayo de 2015, el Sr. Nelson Maldonado Brillén, en adelante,
Querellante, presenté un (1) Cargo por précticas ilicitas de trabajo, contra el Patrono de
referencia. Le imputé al Patrono la violacién del Articulo 8, Seccién 1, Inciso (F) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945,
segun enmendada, consistente en que:

“El Patrono ha incurrido en pricticas ilicitas del trabajo al no
cumplir con el pago correspondiente a las liquidaciones de las
Licencias de Vacaciones Regulares y Licencia de Enfermedad
acumuladas por el Querellante. Este fue despedido el 21 de enero
de 2015 y al dia de hoy ya han pasado cinco (5) meses sin recibir la
liquidacion de éstas licencias.

Por todo lo antes expuesto le solicito a esta Honorable Junta que
encuentre incursa a la Autoridad de los Puertos de haber incurrido
en pricticas ilicitas del trabajo y ordene el pago de las Licencias de

Vacaciones y Enfermedad acumuladas por el empleado, se le ordene
el cese y desista de ésta prdctica asi como cualquier otro remedio
que en derecho proceda. ”

De conformidad con la Seccién III, Regla Nimero 305 del Reglamento para el
Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, Reglamento Numero 7947, se ordent y se inici6 una
investigacion sobre lo alegado en el presente caso. Luego de analizados los documentos

y testimonios contenidos en el expediente del caso, a tenor con la Seccién 111, Regla 306

del antes referido Reglamento y bajo la autoridad que le otorga la Ley de Relaciones del
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Trabajo de Puerto Rico, se expidi6 el correspondiente Informe de Investigacién, el cual

se utiliz6é como fundamento para la expedicion del presente Aviso de Desestimacion.

IL. RELACION DE HECHOS

1. El Patrono es una corporacién ptblica del Estado Libre Asociado creada a tenor
con la Ley de la Autoridad de los Puertos Ntm. 17 de 19 de abril de 1955, segin
enmendada y por el Plan de Reorganizacién Num. 6 de 1971. Dicho plan de
reorganizacién adscribe la Autoridad bajo el Departamento de Transportacién y Obras
Pablicas. La Autoridad de los Puertos es un patrono a tenor con la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

2 Como resultado de un proceso eleccionario por consentimiento de las partes la
Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas (H.E.O.) el 21 de
noviembre de 1973 fue certificada por la Junta de Relaciones del Trabajo como la
representante exclusiva de los referidos empleados a los fines de negociaciéon colectiva
respecto a tipos de paga, salarios y otras condiciones de empleo en la Autoridad de los
Puertos. La Unidad Apropiada para la negociacién de convenios colectivos quedé

establecida de la siguiente manera:

“La Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico Inc. (Puertos) ha sido
designada y elegida por una mayoria de todos los capitanes,
marineros y conserjes de las embarcaciones operadas por la
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico en el Servicio de
Lanchas entre Fajardo, Vieques y Culebra; excluidos:
ejecutivos, administradores, supervisores, empleados que
estan incluidos en otros convenios colectivos y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.”

B El 3 de junio de 2015, el caso de referencia le fue asignado a la Sra. Ever Acevedo
Toledo, Investigadora de Relaciones del Trabajo con instrucciones de investigar la
controversia presentada en el Cargo de referencia y rendir el presente informe

investigativo.
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4. La Divisién de Investigaciones se comunicé con el Patrono en varias ocasiones.
Este indicé todos los documentos y pasos a seguir para poder procesar la liquidacién
del Sr. Maldonado Brillén. La suscribiente le informé al Querellante lo indicado por el
Patrono.

5. El 11 de junio de 2015, el Querellante visit6 las facilidades del Patrono sometié
varios documentos y entregd su tarjeta de empleado.

6. El caso de despido del Querellante fue sometido ante el Negociado de
Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. El nimero
de caso es el A-15-1641.

7. El 17 de julio de 2015, la Sra. Rosamar Figueroa Navarro, Jefa de Finanzas de la
Autoridad de los Puertos emitié una Certificaciéon en la cual indicé que para poder
pagarle la liquidacién de los balances acumulados al Querellante era necesario que
sometiera una Certificacién de Deuda del Departamento de Educacion de los Estados
Unidos, con relacién al pago de los préstamos estudiantiles.

8. El 20 de octubre de 2015, el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del
Departamento del Trabajo emitié un Laudo en la cual determiné que la destitucién del
Querellante fue justificada.

9. El 17 de febrero de 2016, la Sra. Aileen Diaz Rivera, Auxiliar de Asuntos
Gerenciales de la Oficina de Relaciones Laborales de la Autoridad de los Puertos en la
que indicé que para poder efectuar el pago de las liquidacién de los balances
acumulados por concepto de licencia de enfermedad y vacaciones, el Querellante tenia
que someter una Certificacién de Deuda del Departamento de Educacion de los Estados
Unidos. Ademas indic6 que el Querellante tenia conocimiento de dicho requerimiento.
10.  El 1 de febrero de 2016, el Tribunal de Primera Instancia de San Juan en el caso
del Querellante, caso namero KAC2015-1065, emitié una sentencia en la cual confirmé
el Laudo emitido por el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del
Trabajo, el 20 de octubre de 2015 en el caso sobre la destitucién del Querellante de su

puesto en la Autoridad de los Puertos.
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11.  El 3 de octubre de 2016, la parte querellada sometié evidencia en torno a la
necesidad de obtener una certificacién del Departamento de Educacién de los Estados
Unidos de América. El Departamento de Educacién de los Estados Unidos de América
emitié una orden de embargo para que se le retuviera al querellante el 15% de su salario
bruto ajustado, lo cual se estuvo realizando hasta la fecha de su despido el 20 de octubre
de 2015. Ante esto, la querellada sostiene que corresponde que se retenga el 15% de la
liquidacién del empleado, para la cual se necesita que el querellante someta una
certificacién de deuda del Departamento de Educaciéon de los Estados Unidos de

Ameérica.

III. ANALISIS

Luego de la evaluacién de la evidencia sometida opinamos que no existe causa
para entender que el Patrono ha incurrido en précticas ilicitas del trabajo. Surge del
expediente que éste le ha informado al querellante que no puede realizar el pago por
concepto de la liquidacién de los balances hasta tanto éste someta todos los documentos
requeridos para procesar la misma. El Patrono no se niega a realizar el pago por
concepto de liquidacién de los balances.

La Division de Investigaciones se reuni6 en varias ocasiones con el Querellante y
le informé sobre los documentos que tenia que entregar para que el Patrono pudiera
proceder a realizar el pago de su liquidacién. Y el Sr. Maldonado Brill6n informé que lo

haria lo antes posible. No obstante, al dia de hoy el querellante no ha cumplido.

IV. DETERMINACION
Por todo lo antes expuesto, concluimos que no existe causa para entender que la
parte Querellada no ha incurrido en practicas ilicitas del trabajo. Ante esto, rehusamos

expedir querella y determinamos desestimar el caso.

Segun dispone el Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico, la parte adversamente afectada por el presente Aviso de Desestimacién de Cargo
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podra solicitar a la Junta la revisién del mismo, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisién deberé contener los hechos y

las razones en los que se basa la misma.

En San Juan, Puerto Rico, a 4 de octubre de 2016.

b

ST TN

Ledo. Jetfry J. Pérez Caban
Presidente

V. NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del
presiente AVISO DE DESESTIMACION a:

1. NELSON MALDONADO BRILLON
FLAMINGO TERRACE,
CALLE GUILLERMINA F-25
BAYAMON PR 00957

2. AUTORIDAD DE LOS PUERTOS
RELACIONES LABORALES
APARTADO 362829
SAN JUAN PR 00936-2829

En San Juan, Puerto Ric_o, a ‘Zj ___de octubre de 2016

Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta




