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AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO

L. Trasfondo
El 19 de agosto de 2016, la sefiora Lynnette M. Cartagena Quifiones, en adelante
la Querellante, presentdé un (1) Cargo a la unién de referencia por violar la Carta de
Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral dentro del
significado del Articulo 3, Seccion 5 y 6 de la Ley Ntumero 333 del afio 2004, consistente
en lo siguiente:

“La Unién de epigrafe ha violado lo establecido en la Carta
de Derechos de una Organizaciéon Obrera al privarle su
derecho a ser miembro de la Unién luego de estar dos afios
en Licencia sin Sueldo alegando una deuda en mis cuotas.

La controversia consiste en que la Unién me
suspendié como miembro bonafide en represalia, discrimen
y persecucion por mi solicitud de enmienda a la Agenda de
la Asamblea el 15 de febrero de 2016. Ya que solicite una
votacion a favor del cambio de horario de los ensayos que
era contradictorio que era contradictorio a la Resoluciéon que
la Junta de la Unién llevé a la Asamblea.

En agosto de 2016 me reintegré a mis labores como violinista
de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico luego de estar dos
afios en Licencia Sin Sueldo. La Unién alega que le adeudo
$864.00 y que para poder realizar mis labores como violinista
tengo que pagar la deuda y asi mis cuotas estaran al dia.

Esta practica de la Unioén es una arbitraria, caprichosa y
discriminatoria contra mi persona ya que en otras ocasiones
compafieros musicos han estado en Licencia Sin Sueldo y a
su regreso no les han cobrado las cuotas atrasadas ni le han



impedido que se reinstalen y no fueron suspendidos por
falta de pago.

El Presidente de la Unién ha tomado represalias en mi
contra por yo hacer valer mis derechos. Con el propésito de
comenzar a trabajar, he realizado mdultiples gestiones
personales, telefénicas y via correo electrénico con Unién
que se supone que me represente y no he logrado
comunicacion satisfactoria a estos fines.

Solicitamos a esta Junta que realice una investigacion y
ordene a la Unién a cesar y desistir de dicha practica que
claramente viola mis derechos como unionada, se me
elimine la deuda. Ademas ordene el cese y desista de esta
préactica, imponga sanciones, multas y penalidades
correspondientes, asi como cualquier otro remedio que en
derecho proceda.”

De conformidad con la Seccion III, Regla Numero 305 del Reglamento para el

Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo

de Puerto Rico, Reglamento Niimero 7947 se ordend y se inici6é una investigacion sobre lo

alegado en el presente caso.

La Division de Investigaciones de esta Junta realiz6 una investigaciéon sobre los

hechos presentados, ésta revel6 lo siguiente:

II.

Relaciéon de Hechos

La Corporacion de las Artes Musicales es una corporacién publica del
Gobierno de Puerto Rico creada a tenor con la Ley Num. 4 del 31 de julio de
1985. Esta ley la convierte automaticamente en una corporacién publica (18
LPRA & 1160 y 1162), y a la vez, convirti6 a la Corporacién de las Artes
Escénico-Musicales y la Corporacién de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico
en sus subsidiarias.

La labor principal de la Corporacion de las Artes Musicales consiste en
proveer los servicios administrativos y el apoyo gerencial necesario a sus dos
corporaciones subsidiarias, la Corporaciéon de las Artes Escénico-Musicales y
la Corporacién de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico y sus programas
musico-sociales. Su misiéon es promover y fomentar el maximo desarrollo y
enriquecimiento de la mdusica sinfénica y las artes escénico-musicales,

mediante conciertos, talleres educativos e intercambios culturales.



3. La American Federation of Musicians es la representante exclusiva de los
referidos empleados a los fines de negociacion colectiva respecto a tipos de
paga, salarios y otras condiciones de empleo en la Corporacién de la Artes
Musicales-Orquesta Sinfénica de Puerto Rico.

4. Como parte de los procedimientos investigativos, se le solicité la posiciéon
escrita a cada una de las partes. Ambas partes, cumplieron con lo ordenado.
También, el 14 de junio de 2016, reunimos a las partes para profundizar maés
nuestra investigacion. En esta reunién: por la unién estuvo presente, Lcdo.
Miguel Gonzalez Vargas, Representante Legal de la Unién y Miguel A.
Rivera Trinidad, Presidente de la Unién, también comparecié la querellante
acompafiada de su Representante Legal la Lcda. Maribella Maldonado Pérez.
El propésito de la reunion fue, aclarar dudas al investigador sobre la
controversia planteada y corroborar documentos existentes en el expediente
con las partes. No se logré acuerdo alguno en la misma.

5. El pasado 15 de julio de 2016, la Junta de Directores de la AFM, Local 555,
mediante Resolucién emitié una Mocién de Suspension de Membresia a la
querellante.

6. Que el 8 de agosto de 2016 la querellante present6 ante la Junta de Directores
de la AFM, Local 555, una Reconsideracién y/o Apelacién a la Resolucion del
15 de julio de 2016.

7. Que el 27 de junio de 2017 la Junta de Directores de la American Federation of
Musicians of the United States and Canada, Local 555, AFL-CIO, atendi6 la
apelacion del 8 de agosto de 2016, presentada por la querellante. En la misma,
se dejo sin efecto la Resolucion del 15 de julio de 2016, y estableci6 la deuda
que debe pagar la querellante. En resumen, condoné la deuda de la
querellante de las cuotas anuales durante su licencia sin sueldo. Expres6 que
al ésta reintegrarse a su trabajo en agosto de 2016, la querellante adeudaba a
la unién los balances correspondientes a la Cuota Anual del afio 2016 y un

balance pendiente de la derrama aprobada en el 2013. A dicha deuda, se le



restdo la cantidad de $62.50, pagada por la querellante el pasado 2 de
diciembre de 2016 mediante giro postal, por lo que al dia de hoy la
querellante tiene una deuda pendiente de $557.50. De igual forma, la
Resolucion le advirti6 a la querellante que para obtener la categoria de
miembro en buen status se requiere que se ponga al dia en sus cuotas y su
balance de la derrama, que de no hacerlo en un término razonable, estara
sujeta a lo que determine el Reglamento Interno de la Unién. Se le concedi6
un término de 30 dias para que presente objecion a la misma, se le apercibi6
que de no hacerlo en el término establecido la determinacién antes citada
seria final y firme.
. El 12 de agosto de 2017 la querellante apel6 la Resolucion del 27 de junio de
2017. En carta con fecha de 6 de marzo de 2018, el Sr. Miguel Rivera Trinidad
Presidente de la Unién y el Sr. Félix A. Guadalupe Castro, Secretario
Tesorero, le informaron a la querellante que; “en aras de la paz laboral entre
compafieros, luego de una reunién de la Junta de Directores y sin que esto
forme un precedente de ninguna manera, hemos decidido que su deuda
pendiente del 2016 queda condonada”. Se le concedié un término de 30 dias
para que cualquier determinacién que la querellante quisiera realizar, pueda
ser apelada ante el Secretario/Tesorero de la AFM Internacional, el Sr. Jay
Blumenthal, en New York.
. El 5 de abril de 2018, la querellante emite una carta a la Junta de Directores de
la AFM, Local 555, informéandole, que para desistir del Cargo que hoy nos
ocupa, ella estaria dispuesta a considerar cualquier oferta transaccional que
incluya lo siguiente, y citamos;
-Exprese mediante Resolucién de la Unién la condonacién de toda
alegada deuda mia para con la Unién por los periodos en
controversia. Nos es imposible renunciar a la apelaciéon ante la JRT
de la Resolucién de 27 de junio de 2017 puesto que de su lectura se

desprende que la Unién sostiene atn la existencia deudas y lo
tnico que cambia esa Resolucién es la cuantia.



III.

-Se tome en consideracion por la Unién las angustias y danos
sufridos por mi en las incontables situaciones de trato desigual e
injustificado que recibi.

-Se reconozca y resarzan por la Unién esos dafios asi como el
tiempo, gastos y honorarios que he invertido durante todos estos
afios para resolver este asunto, todo lo cual mi abogada y yo hemos
estimado en $20,000.00.

10. El 6 de marzo de 2018, la Junta de Directores de la AFM, Local 555, mediante

Resolucion, le reitera a la querellante, lo anteriormente expresado en el punto

#8.

Derecho Aplicable:

1. Ley Num. 333-2004, conocida como Carta de Derechos de los Empleados
Miembros de una Organizacién Laboral

a. Articulo 3 - Carta de Derechos de los Empleados Miembros de
una Organizacién Laboral:

A los fines de garantizar la libre asociacién y participaciéon de
toda persona en una organizacién laboral se declaran como
derechos y prerrogativas protegidas y revestidas de gran interés
publico para todo miembro afiliado a una organizacion laboral
lo siguiente:

i. Seccion 5

5. El derecho a que los procedimientos
disciplinarios en la organizacién cumplan con el
debido proceso de ley, incluyendo entre otros
derechos, la notificacion de cargos especificos por
escrito; la oportunidad de defensa por si o por un
representante y la oportunidad de presentar
testigos o documentos de defensa mediante una
vista o audiencia.

ii. Seccién 6

6. El derecho a estar exento o protegido contra
sanciones, penalidades, o actos de presion
indebida, coaccién, persecucién, represalia o
medidas disciplinarias por establecer o presentar
alguna querella, queja o procedimiento legal
contra la organizacion laboral o contra cualquiera
de sus representantes, directivos o empleados
ante cualquier foro administrativo, judicial o
legislativo por asuntos, conducta o actividades
susceptibles de ser procesados, ventilados y/o
investigados por entenderse de buena fe que se
han efectuado o llevado a cabo contrario a la ley,
normas o reglamentos aplicables a la
organizacion o por comparecer como testigo ante



cualquier procedimiento que se celebre en
cualquiera de los foros antes mencionados al que
se haya debidamente citado para comparecer.

b. Articulo 4. - Se confiere jurisdicciéon para atender y resolver
querellas o violaciones a la Carta de Derechos de los empleados
miembros de una organizacién laboral, a la Junta de Relaciones
del Trabajo en los casos de empleados y organizaciones
laborales del sector ptublico bajo su jurisdiccién conforme a lo
dispuesto en la Ley Num. 130 de 1945, segtin enmendada, y a la
Comision de Relaciones del Trabajo en el Servicio Pablico en los
casos de empleados y organizaciones laborales bajo su
jurisdiccién, conforme a la Ley Num. 45 del 25 de febrero de
1998, segin ha sido enmendada, y de las organizaciones
laborales o asociaciones llamadas "bona fide" creadas al amparo
de la Ley Num. 134 de 19 de julio de 1960 y de la Ley Nam. 139
de 30 de junio de 1961, y aquellas otras organizaciones laborales
no comprendidas bajo la ley ntimero 130 de 1945 antes
mencionadas.

Las querellas de los empleados por violacion a esta Ley, seran
presentadas dentro de treinta (30) dias de ocurrir la violaciéon de
cualquiera de los derechos consignados en esta Ley o de haberse
enterado el empleado de la violacién y serdn atendidas y
consideradas por los organismos antes mencionados conforme a
los procedimientos establecidos para ventilar y dilucidar las
practica ilicitas del trabajo por las organizaciones obreras
dispuestas en las leyes antes mencionadas que rigen las
funciones y prerrogativas de dichos organismos cuasi-judiciales.

2. Reglamento Interno de la Unién local 555, de la Federacion Americana de
Musicos, AFL-CIO, AFILIADA

a. Articulo II- Membresia
b. Articulo VI- Cuotas de Socios , Honorarios, Avaltos
c. Articulo IX- Reclamaciones: Reglas de Préctica y Procedimiento

d. Articulo X- Cargos y Juicios

IV.  Anilisis
El cargo de epigrafe fue radicado ante esta Junta el pasado 19 de agosto de 2016.
En el mismo, la sefiora Lynnette M. Cartagena Quifiones alega que la American
Federation and Musicians, Local 555 incurri6 en violacién a la Ley 333-2004, Carta de
Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Obrera dentro del
significado del Articulo 3, Secciones 5 y 6.

Observamos, que cuando la querellante acude ante este foro el 19 de agosto de

2016, ya la Junta de Directores de la AFM, Local 555, con fecha de 15 de julio de 2016,



habia emitido una Resolucion en su caso. Que el mismo, no se convirti6 en final y firme,
pues, se le concedi6 a la querellante un término de 30 dias para que presentara
cualquier apelacién que a su juicio entendiera. Fue asi, como el 8 de agosto de 2016, la
querellante present6 su recurso de apelacion ante ese organismo. Estando su caso ante
la consideracién de la Junta de Directores de la AFM, Local 555, la querellante present6
el caso que hoy nos ocupa, lo que a nuestro juicio su controversia estaba prematura para
ser atendida por este foro.

La Ley Num. 333-2004, conocida como Carta de Derechos de los Empleados
Miembros de una Organizacién Laboral en su Articulo 4, claramente establece el
procedimiento que esta ley le confiere jurisdiccién a esta Junta para atender y resolver
querellas o violaciones a la Carta de Derechos de los empleados miembros de una
organizacion laboral. Establece que: “cualquier querella de los empleados por violacion
a esta Ley, seran presentadas dentro de treinta (30) dias de ocurrir la violacién de
cualquiera de los derechos consignados en esta Ley o de haberse enterado el empleado

de la violacién v seran atendidas y consideradas por los organismos antes mencionados

conforme a los procedimientos establecidos para ventilar v dilucidar las préctica ilicitas

del trabajo por las organizaciones obreras dispuestas en las leyes antes mencionadas

que rigen las funciones y prerrogativas de dichos organismos cuasi-judiciales.”

[Subrayado nuestro].

En procedimientos paralelos a los que hoy resolvemos, esta Junta ha decidido
que cuando existe un Convenio Colectivo en vigor y éste contiene clausulas para el
Procedimiento de Quejas y Agravios o Arbitraje los mismos deben ser observados por
todos los que intervienen en el campo de las Relaciones Obrero - patronales es decir,

obreros, patronos, uniones, la Junta de Relaciones del Trabajo y los tribunales. San Juan

Mercantile Corp. 104 D.P.R. 86 (1975).

Enel caso ] R.T.v. A.C.A.A., 107 D.P.R. 84 (1978) se determin6 que:

“atn cuando la Junta de Relaciones del Trabajo tiene
jurisdiccién primaria y exclusiva para entender casos
que envuelvan practicas ilicitas del trabajo, dicho
organismo ha adoptado la doctrina de agotamiento de
remedios contractuales”.



Dicha doctrina significa:

“

... que antes de llevar un cargo ante la Junta, las
partes deben agotar los remedios dispuestos en el
convenio colectivo para resolver la controversia en
cuestion. De lo contrario, la Junta rehusara asumir
jurisdiccién a menos que el agotamiento resulte ser un
gesto futil y vacio, irreal o imposible, que la unién
falte a su deber de justa representacion”. Martinez
Rodriguez v. A.E.E. 113 D.P.R. 986 (1993).
De la investigacion realizada por la Division de Investigaciones surge lo
siguiente:

1. El 15 de julio de 2016, la Junta de Directores de la AFM, Local 555,
presenté una Resolucion, titulada; Mocién de Suspension de Membresia a la
Miisico-Unionada, Sra. Lynnette Cartagena Quiiiones. En ésta, la Junta de
Directores, aprobd la suspension de la querellante a la membresia de la
AFM, Local 555, segun se establece el Articulo VI- Cuotas de Socios,
Honorarios y Avaldos, Secciones 1, 2 y 3, del Reglamento de la AFM,
Local 555.

2. El 8 de agosto de 2016, la querellante present6 su recurso de Apelacion ante
la Junta de Directores de la AFM, Local 555.

3. El 27 de junio de 2017, la Junta de Directores de la AFM, Local 555, emitié
una Resolucién dejando sin efecto la Resolucion del 15 de julio de 2016.
Estableci6 la deuda que debe pagar la querellante. En resumen, condoné
la deuda de la querellante de las cuotas anuales durante su licencia sin
sueldo. Expres6 que al ésta reintegrarse a su trabajo en agosto de 2016, la
querellante adeudaba a la unién los balances correspondientes a la Cuota
Anual del afio 2016 y un balance pendiente de la derrama aprobada en el
2013. A dicha deuda, se le rest6 la cantidad de $62.50, pagada por la
querellante el pasado 2 de diciembre de 2016 mediante giro postal, por lo
que al dia de hoy la querellante tiene una deuda pendiente de $557.50. De

igual forma, la Resoluciéon le advirtié a la querellante que para obtener la

categoria de miembro en buen status se requiere que se ponga al dia en



sus cuotas y su balance de la derrama, que de no hacerlo en un término
razonable, estard sujeta a lo que determine el Reglamento Interno de la
Union. Se le concedié un término de 30 dias para que presente objecion a
la misma, se le apercibi6 que de no hacerlo en el término establecido la
determinacion antes citada serfa final y firme.
El 12 de agosto de 2017 la querellante apel6 la Resolucién del 27 de junio de
2017. En carta con fecha de 6 de marzo de 2018, el Sr. Miguel Rivera
Trinidad Presidente de la Unién y el Sr. Félix A. Guadalupe Castro,
Secretario Tesorero, le informaron a la querellante que; “en aras de la paz
laboral entre compafieros, luego de una reunién de la Junta de Directores
y sin que esto forme un precedente de ninguna manera, hemos decidido
que su deuda pendiente del 2016 queda condonada”. Se le concedié un
término de 30 dias para que cualquier determinacién que la querellante
quisiera realizar, pueda ser apelada ante el Secretario/ Tesorero de la AFM
Internacional, el Sr. Jay Blumenthal, en New York.
El 5 de abril de 2018, la querellante emite una carta a la Junta de Directores
de la AFM, Local 555, informandole, que para desistir del Cargo que hoy
nos ocupa, ella estaria dispuesta a considerar cualquier oferta
transaccional que incluya lo siguiente, y citamos;
-Exprese mediante Resolucién de la Unién la condonacién de toda
alegada deuda mia para con la Unién por los periodos en
controversia. Nos es imposible renunciar a la apelacién ante la JRT
de la Resolucién de 27 de junio de 2017 puesto que de su lectura se
desprende que la Unién sostiene atun la existencia deudas y lo
tnico que cambia esa Resolucién es la cuantia.
-Se tome en consideracion por la Unién las angustias y danos
sufridos por mi en las incontables situaciones de trato desigual e
injustificado que recibi.
-Se reconozca y resarzan por la Unién esos dafios asi como el
tiempo, gastos y honorarios que he invertido durante todos estos

afios para resolver este asunto, todo lo cual mi abogada y yo hemos
estimado en $20,000.00.



6. El 6 de marzo de 2018, la Junta de Directores de la AFM, Local 555,
mediante Resolucién, le reitera a la querellante, lo anteriormente
expresado en el punto #4.

Es decir, al dia de hoy, esta controversia no es final y firme, pues a la querellante
se le conceden treinta (30) dias para presentar objeciones sobre la Resolucion que emitié
la American Federation of Musicians of the United States and Canada, Local 555, AFL-
CIO el pasado 27 de junio de 2017. Esta, luego de solicitar una prérroga, present6 su
apelacion a la resolucion el 12 de agosto de 2017. La misma fue resuelta por la union
local pero puede ser apelada nuevamente ante la unién internacional. Ante esto, no han
culminado los procedimientos internos de la unién. De ordinario, la Junta no entraria a
considerar la controversia hasta que se hayan agotado los remedios contractuales.

No obstante, hemos observado, que la reclamacién sobre la deuda y cualquier
otro asunto como miembro de la unién, que la querellante alega en el Cargo ha
quedado reparada en su totalidad, como lo dicta la propia Resolucion del 6 de marzo de
2018 de la Junta de Directores de la AFM, Local 555. Cualquier otro dafo, como
pudieran ser cualquier reclamaciones por otros conceptos que no sean de indole laboral
(dafios y angustias mentales), éste Junta carece de jurisdiccion para atender la misma.
Reiteramos, que como foro reparador, el dano ocupacional de la querellante fue
atendido en su totalidad. Especificamente, por el cobro de $864.00 que la unién le
pretendia hacer a la querellante por los (2) dos afios que ésta estuvo en una Licencia sin
Sueldo fue condonado, de igual forma la suspension de la querellante como miembro
de la unién también fue reparada, todo a favor de la misma.

Hoy, la controversia no es final, pues atin la querellante puede seguir agotando
los procedimientos internos del Reglamento Interno de la Unién. La querellante goza
del beneficio de poder elevar su reclamacion ante el Secretario Tesorero de la AFM
Internacional en New York. Sin embargo, en aras de la economia procesal atenderemos
la controversia presentada, toda vez que contamos con los elementos suficientes para

asi hacerlo y entendemos innecesario prolongar su resolucién.
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Durante el proceso investigativo que se llevé en este caso, no encontramos
evidencia que sostenga alguna violacién de represalia, discrimen o persecucion hacia la
querellante conforme lo establece Ley 333, 2004 en la Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizaciéon Obrera en su Articulo 3, Seccién 5 y 6.
Queda demostrado que la unién, le ha garantizado a la querellante el debido proceso de
ley, conforme lo dicta su Reglamento Interno.

De igual forma, durante el proceso investigativo que llevé esta agencia, la
querellante no pudo probar o no existe evidencia de actos de presiéon indebida por parte
de la unién, y mucho menos coaccién, persecucion, represalia o medidas disciplinarias
por presentar alguna querella interna o externa, queja o procedimiento legal contra la
Junta de Directores de la AFM, Local 555.

En vista a que conforme a la Resolucion del 6 de marzo de 2018 emitida por la
Junta de Directores de la AFM, el cobro por la deuda de $864.00 le fue condonada, y que
no se pudo demostrar violaciéon al Articulo 3, Secciones 5 y 6 de la Ley 333, 2004,
consideramos, que el dano que pudiera reparar este foro, fue condonado a favor de la

querellante. Por lo que a nuestro juicio, no existe controversia que atender por este foro.

V. Determinacion
Por lo antes expuesto, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar el
Cargo de epigrafe por falta de méritos.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de junio de 2018.

Firmado

Lcda. Norma Méndez Silvagnoli
Presidenta Interina

VI. Revision ante la Junta en Pleno
Segtin dispone el Reglamento 7947, la parte adversamente afectada por el
presente Aviso de Desestimacion de Cargo podra solicitar a la Junta la revisiéon del mismo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud

de revision debera contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.
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VII. Notificacion
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia del
presente AVISO DE DESESTIMACION DE CARGO a:
1. Lcda. Maribella Maldonado Pérez
P O Box 195039

San Juan, Puerto Rico 00919-5039

Email: licenciadamaribellamaldonado@gmail.com

2. Lcdo. Miguel Gonzalez Vargas
P O Box 364702
San Juan Puerto Rico 00936-4702

Email: mgonvar@yahoo.com

En San Juan, Puerto Rico,a __18__ de junio de 2018.

Firmado

Liza F. Lopez Pérez
Secretaria Interina de la Junta
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