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AVISO DE DESESTIMACIÓN DE CARGO 
2020 DJRT 22 

 
 

I. Trasfondo 

 

El 16 de julio de 2019, el Sr. Juan Rodríguez Velázquez, en adelante el Querellante, 

presentó un (1) Cargo por prácticas ilícitas de trabajo contra la Unión. Le imputó la 

violación del Artículo 8, Sección 2, Inciso (a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto 

Rico, Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945, según enmendada, consistente en que: 

 

“La Unión ha faltado a su deber de justa y 

adecuada representación al permitir que la 

AMA viole lo establecido en el Convenio 

Colectivo vigente en el Artículo I 

Declaración de Propósitos y el Artículo XIX 

Días Feriados, Proclamas y Dispensas, Inciso 

A indica que, si el empleado trabaja durante 

un día feriado le será pagado al empleado a 

doble tiempo del salario regular que 

devengue. 

 

Le ha informado a la Unión que la AMA no 

está cumpliendo con el pago correcto de los 

días feriados debido que en lugar de pagarlo 
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a doble tiempo lo está pagando a medio 

tiempo adicional. El Convenio Colectivo 

establece también que el empleado que 

trabaje su día libre asignado y este coincida 

con un día feriado se le pagará a doble 

tiempo y se le asignará un día libre adicional 

por el día feriado que dejó de disfrutar. 

Además, en el Articulo XIX, Inciso A indica 

claramente que el tiempo trabajado le será 

pagado a doble tiempo y esto no afectará su 

salario. 

 

La HEO ha permitido que la AMA le viole 

los derechos de los unionados en lo referente 

a la jornada de trabajo y al pago 

correspondiente al periodo de tomar 

alimentos. Le he solicitado en varias 

ocasiones a la HEO que atienda con rapidez 

y diligencia esta situación. 

 

Solicitamos a esta Honorable Junta 

encuentre incursa a la HEO-AMA de haber 

faltado a su deber de justa y adecuada 

representación, que le ordene el cese y 

desista de esta práctica, así como cualquier 

otro pronunciamiento que en derecho 

proceda.” 

 

De conformidad con la Sección III, Regla Número 305 del Reglamento para el Trámite 

de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto 

Rico, Reglamento Número 7947, se ordenó y se inició una investigación sobre lo alegado en 

el presente caso. 

 Al finalizar el análisis de los documentos y testimonios contenidos en el 

expediente del caso y a tenor con la disposición reglamentaria antes mencionada, la 

División de Investigaciones expidió el correspondiente Informe de Investigación.  

Tomando como base el referido informe, luego de evaluar el expediente y de 

conformidad con la Sección VI, Regla Número 601 del Reglamento Número 7947, supra, la 

Presidenta Interina de esta Junta, expide el presente Aviso de Desestimación de Cargo. 

A continuación, analizamos los extremos precisados en el transcurso de la 

investigación y que sirven de fundamento para la desestimación. 
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II. Controversia 

 

Determinar o resolver, si la Unión no representó adecuadamente al Querellante y 

no presentó la querella sobre el Articulo XIX Días Feriados, Proclamas y Dispensas ante 

el Comité de Quejas y Agravios como dispone el Convenio Colectivo y de ser ello así, si 

cometió prácticas ilícitas de trabajo y violó el Convenio Colectivo. 

 

 

III. Petición, súplica o remedio solicitado por la parte 

querellante 

 

El querellante solicita que se encuentre a la Unión incursa de cometer práctica 

ilícita de trabajo y de haber violado el Convenio Colectivo cuando se negó a sentarse a 

negociar con el Patrono para que no se le pagara a los empleados unionados los días 

feriados a medio tiempo adicional y cumpliera con lo establecido en el Convenio 

Colectivo pagando los días feriados trabajados a doble tiempo.  

 

IV. Relación de Hechos 

 

1. La Autoridad Metropolitana de Autobuses es la Corporación Pública encargada de 

proveer el servicio de transporte colectivo en autobuses en el área metropolitana de San 

Juan de Puerto Rico. Es operada por el Departamento de Transportación y Obras Públicas 

(DTOP) y la Autoridad de Transporte Integrado (ATI). 

2. La unidad apropiada de referencia está representada por la Hermandad de Empleados 

de Oficina y Ramas Anexas de la Autoridad Metropolitana de Autobuses. Se trata de una 

Unión a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 

3. El Convenio Colectivo vigente aplicable a la controversia es el suscrito por las partes el 1 

de febrero de 2012 hasta el 31 de mayo de 2015 en todas sus partes. 

4. Los Artículos del convenio colectivo aplicables a la controversia son los siguientes: 

 
“Artículo XIX 

 

DÍAS FERIADOS, PROCLAMAS Y DISPENSAS 
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“A. Los empleados operacionales y de oficina, 

miembros de la Hermandad, disfrutarán de los 

diecinueve (19) días feriados del calendario, más los 

días u horas que resulten de proclamas y dispensas, 

permisos, memorando o cualquiera otra expresión 

ejecutiva, oficiales estatales o federales, según se 

establece más adelante. Si por razones del servicio se 

requiere que un empleado operacional o de oficina 

trabaje durante uno o parte de estos días, recibirá 

compensación por las horas trabajadas a razón del 

doble del salario regular que estuviere devengando; 

entendiéndose que esto no afectará su salario. 

Disponiéndose, que en relación con los empleados 

operacionales y de oficina, si uno de estos días coincide 

con uno de sus días libres, dicho día le será concedido 

dentro de los treinta (30) días siguientes al día feriado, 

proclama o dispensa, permisos, memorando o 

cualquier otra expresión ejecutiva, sea este estatal o 

federal que implique la concesión de una festividad 

privilegiada. De no hacerse así, dicho día le será pagado 

al empleado a doble tiempo de salario regular que 

devengue; entendiéndose que esto no afectará su 

salario. Disponiéndose, además, que en el caso que el 

empleado operacional o de oficina trabaje su día libre 

asignado y este coincida con un día feriado, obtenido o 

declarado como se expresa anteriormente, se le pagará 

a doble tiempo, y se le asignará un día libre adicional 

por el día feriado, por proclama o por dispensa que dejó 

de disfrutar.” 

 

Artículo 1 

 

Declaración de Propósitos 

 

La Paz industrial, así como el crecimiento 

ininterrumpido de los servicios que presta la Autoridad 

Metropolitana de Autobuses al público, son factores 

esenciales para que las relaciones entre la Autoridad y 

sus empleados sean justas, amistosas y mutuamente 

satisfactorias y que se disponga de los medios 

adecuados para resolver controversias a través de la 

negociación colectiva y del establecimiento de 

organismos adecuados e imparciales que garanticen el 

fiel cumplimiento de las obligaciones contraídas por las 

partes. Por lo tanto, ambas partes se comprometen a no 

violar los términos de este Convenio. En caso de 

discrepancia en la interpretación de alguna de las 

cláusulas de este Convenio, la Autoridad y la Unión se 

comprometen irrevocablemente a discutir la misma 

para tratar de llegar a un entendido. De no ser posible 
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llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes, será 

mandatario que el asunto se resuelva de acuerdo con lo 

dispuesto en el Articulo XXIII titulado "Comité de 

Quejas y Agravios”; excepto reclamaciones de Salario o 

de Invasión de Unidad Apropiada.” 

 
5. El 5 de septiembre de 2019, la Lada. Carmen Virgen Adorno, Representante Legal HEO-

AMA presentó la Posición Escrita. 

6. El 15 de noviembre de 2019, el Sr. Juan Rodríguez Velázquez, Querellante envió la 

Posición Escrita. 

 

 

V. Posición Escrita de las Partes Posición de la Unión 

 

“El presente cargo está muy relacionado con el cargo CA-

2019-45 ya que ambos tratan sobre los días feriados 

negociados en el artículo XIX del convenio colectivo. En 

el cargo bajo el numero CA-2019-45 el querellante 

reclama que la NEO-AMA no ha cumplido con su deber 

de ofrecer representación justa y adecuada a los 

Despachadores — empleados operacionales miembros 

de la HEO — AMA porque no se está permitiendo el 

disfrute de la totalidad de los quince (15) días feriados 

que establece la Ley número 126 de y en el presente cargo 

alega que la HEO-AMA no ha sido diligente al no 

reclamar el pago de los días feriados trabajados por los 

Despachadores según dispone el articulo SU del 

convenio colectivo. 

 

En primer término, resulta preciso señalar que el puesto 

de Despachador en el cual el Querellante se desempeña 

está clasificado como un puesto operacional, asignado a 

los diferentes terminales de la AMA y que coordina las 

salidas y llegadas de las guaguas al terminal por lo que 

prestan un servicio necesario durante todos los días y 

todas las horas en que operen los vehículos. En 

consecuencia, por necesidad del servicio la AMA asigna 

Despachadores a cada terminal para hacerse cargo de 

esas funciones todos los días independientemente de si es 

un día normal de trabajo para todos los empleados o es 

un día feriado. Para poder cumplir con esas funciones, 

durante mucho tiempo, los Despachadores han sido 

clasificados en dos grupos (Grupo A y Grupo B) y cada 

grupo es asignado a trabajar durante los días feriados 

alternadamente. 

 

En virtud del artículo 12 de la Ley 66 de 17 de junio de 
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2014, conocida como Ley Especial de Sostenibilidad 

Fiscal y Operacional del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico el convenio colectivo entre la AMA y la HEO-AMA, 

con vigencia del 1ro. de febrero de 2012 al 31 de mayo de 

2015, fue extendido cuanto a las cláusulas no económicas 

u otras cláusulas no afectadas por la Ley. La AMA dividió 

los diecinueve (19) días feriados oficiales a así 

denominados en el convenio colectivo, asignando los que 

correspondían a cada grupo operacional (A y B). El 

artículo XIX del Convenio Colectivo dispone la forma en 

que los empleados operacionales disfrutarían los días 

feriados y como se pagarían los mismos. 

 

… 

 

El día 18 de marzo de 2016, la NEO-AMA radicó una 

apelación ante la Junta (Caso AP-2016-155) en la que 

reclamó lo siguiente: 

 

En o desde 17 de marzo de 2016 y en adelante, el patrono 

mediante el Lcdo. Héctor Iván Santos, Presidente de la 

Autoridad Metropolitana de Autobuses mediante 

comunicación escrita; OAP-NUM. 2016-06; Medida de 

Control Fiscal que afecta el Artículo XIX del Convenio 

Colectivo HEO y Ramas Anexas, en virtud de la Ley 

Núm. 66-2014, ha expresado a todos los empleados de la 

Autoridad que efectivo el día 22 de marzo de 2016, hará 

modificaciones al Artículo XIX relacionados a los días 

feriados negociados y eliminando la frase"...entiéndase 

que esto no afectará su salario” de lo negociado. Los 

cambios no fueron acordados con la Unión. 

 

Esta acción del patrono viola el Artículo XIX del 

Convenio Colectivo, además de lo que dispone la Carta 

Circular 117-14 de OGP en la página 8 sección 2 (i) que 

lee: 

 

Regla General: Empleados Unionados — Artículos 11(i) y 

11a)- Las entidades de la Rama Ejecutiva seguirán, en 

cuanto a aquellos empleados unionados que pertenezcan 

a sindicatos que haya adoptado y ratificado 

estipulaciones conforme al proceso participativo de 

negociación establecidos en los Artículos 11[sicJ de la Ley 

de Sustentabilidad, las siguientes guías: 

 

(i)   Quedarán exentos de la totalidad de 

lo dispuesto en el Artículo 11 de la Ley 

de Sustentabilidad, en cuanto a la 

prohibición de los aumentos en 

beneficios económicos y compensación 
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monetaria extraordinaria. Prevalecerá lo 

establecido en las estipulaciones, en 

primera instancia, y luego lo establecido 

en el Convenio Colectivo vigente. (...) 

 

Entablada la controversia y luego de 

varias vistas ante la Oficial Examinadora, 

Lcda. Nancy Berríos Díaz, el día 29 de 

enero de 2019 la Lcda. Berríos emitió su 

Informe y Recomendaciones del Oficial 

Examinador (Exhibit1) en el cual 

recomendó a la Junta declarar No Ha 

Lugar la Apelación. Fundamentó sus 

recomendaciones principalmente en 

cinco (5) conclusiones de derecho, siendo 

las determinantes, las enumeradas como 

3, 4 y 5, a saber: 

 

3. El convenio colectivo entre AMA y 

HEO-AMA expiró y las partes no 

lograron un acuerdo para extender la 

vigencia del mismo. Debido a lo anterior, 

por virtud del Artículo 12 de la Ley 66- 

2014, el Convenio se extendió solo en 

cuanto a las cláusulas no económicas y 

otras cláusulas no afectadas por dicha 

Iey. 

 

4. La cláusula de días feriados es de 

naturaleza económica por lo que no fue 

extendida por virtud del Artículo 12 de 

la Ley 66-2014. 

 

5. La AMA no violó el Convenio al haber 

adoptado la OAP-NUM. 2016-16, para 

adaptar las disposiciones del Artículo 

XIX a los dispuesto en la Ley 66-2014. 

Conforme la Ley 66-2014 la AMA estaba 

facultada para realizar tales cambios. 

 

La Junta acogió el Informe de 

Recomendaciones y el día 4 de marzo de 

2019 emitió “Decisión y Orden” (D-2019-

1511/Cítese Así: 2019 DJRT 4) a esos 

efectos (Exhibit 2). Resulta pues 

evidente, la diligencia de la NEO-AMA 

en torno a exigir el cumplimiento de lo 

dispuesto en el convenio colectivo 

cumpliendo con su obligación de ofrecer 

representación justa y adecuada a todos 
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sus miembros, lo cual controvierte las 

alegaciones del querellante en el presente 

cargo. 

 

Debemos aclarar que de acuerdo la Ley 

Número 3 de 23 de enero de 2017, 

extendió la vigencia del artículo 12 de la 

Ley 66 del 17 de junio de 2014, sobre 

beneficios de naturaleza económica y el 

artículo 17 sobre “las cláusulas no 

económicas negociadas en los convenios 

colectivos vigentes que tienen efectos 

económicos directos o indirectos en la 

operación de la corporación pública que 

agravan la situación presupuestaria de la 

misma o que resulta necesaria suspender 

para aliviar la situación presupuestaria” 

A esos efectos, la Ley Número 3 en su 

artículo 9 dispuso que: 

 

La implementación de cualquier medida 

autorizada en esta Ley ya sea por la 

Oficina de Gerencia y Presupuesto, las 

Entidades de la Rama Ejecutiva y sus 

respectivos funcionarios, el Gobernador, 

o cualquiera de los representantes de 

estos, no constituirá una práctica ilícita. 

 

La Ley Número 26 de 29 de abril de 2017, 

3 L.P.R.A. § 9463 et seq; ley que redujo a 

solo quince (15) días los feriados 

concedidos a los empleados públicos 

cada año. Esta reducción que resulta 

contraria al artículo XIX no significa que 

la Unión está obligada a exigir el 

cumplimiento de las disposiciones del 

convenio colectivo en cuanto a los días 

feriados cuando ya hay determinaciones 

en contrario por la Junta a esos efectos. El 

artículo 2.03 de la Ley 126, supra, § 9473, 

establece la Declaración de Política 

Pública de la misma, como sigue: 

 

Por la presente se reafirma la Declaración 

de Política Pública de la Ley 3-2017, 

conocida como “Ley para Atender la 

Crisis Económica, Fiscal y 

Presupuestaria para Garantizar el 

Funcionamiento del Gobierno de Puerto 

Rico”, en donde se establece que la 
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responsabilidad fiscal es clave para que 

Puerto Rico recupere su credibilidad ante 

los inversionistas y mercados 

financieros, establezca su crédito y 

regrese al camino del manejo 

responsable de la deuda y de sus 

finanzas, logrando una eficiente 

restructuración de la misma. 

 

Por lo tanto, las disposiciones de la Ley 

26 de 2017, supra, hay que interpretarlas 

en consonancia con la Ley 3 de 2017, 

supra la cual extendió la vigencia de la 

Ley 66-2014, supra, en cuanto a las 

limitaciones que imponen sobre las 

cláusulas de los convenios colectivos 

sobre beneficios de naturaleza 

económica y “las cláusulas no 

económicas negociadas en los convenios 

colectivos vigentes que tienen efectos 

económicos directos o indirectos en la 

operación de la corporación pública que 

agravan la situación presupuestaria de la 

misma o que resulta necesaria suspender 

para aliviar la situación presupuestaria” 

de la agencia. 

 

Aun cuando las disposiciones 

estatutarias son claras y no dejan dejan a 

dudas sobre la facultad de las 

corporaciones públicas, en este caso la 

AMA de implementar aquellas medidas 

que limiten las cláusulas contractuales en 

los convenios colectivos con efectos 

económicos o no económicos directos o 

indirectos, ha quedado demostrado que 

la HEO-AMA ha radicado cargos ante la 

Junta de Relaciones del Trabajo 

relacionadas con la cantidad de días 

feriados así como con el pago de los días 

feriados trabajados con una paga inferior 

a lo que dispone el convenio colectivo, 

como resulta ser en el presente caso. Esto 

evidencia que no le asiste la razón al 

querellante cuando alega que la Unión 

ha faltado a su deber de justa y adecuada 

representación de los unionados. 

 

Respecto al asunto del periodo de tomar 

alimentos que reclama el querellante no 
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nos podemos expresar ya que el señor 

Rodríguez Velázquez no indica o explica 

en que consiste la violación al convenio 

colectivo al respecto ni como se ha visto 

afectado por la alegada inacción de la 

NEO-AMA. 

 

En este caso, debemos recordar además 

que la Unión no viene obligada a 

procesar y llevar a arbitraje toda queja y, 

a tal efecto, posee un alto grado de 

discreción siempre y cuando que no sea 

intencionalmente arbitraria, caprichosa o 

discriminatoria. J.R.T. v. U.T.I.G; 110 

D.P.R. 237, 243 (1980). Además, la Unión 

ha cumplido con su obligación de servir 

de buena fe, sin discrimen ni 

arbitrariedad los intereses de todos sus 

miembros. Se ha reconocido que la 

Unión satisface su responsabilidad, no 

obstante incurriera en error de juicio y a 

pesar de que posteriormente se 

determine que, en efecto, la queja en 

cuestión tenía méritos.” J.R.T. v. U.T.I.G; 

supra, citando con aprobación a Vaca v. 

Sipes, 386 U.S. 171 (1967). 

 

En conclusión, la Unión sostiene que no 

ha incurrido en momento alguno desde 

su certificación en una conducta que 

pueda catalogarse como que ha faltado a 

su deber de justa y adecuada 

representación de los unionados. Por el 

contrario, la Unión siempre ha sido 

consistente al actuar diligentemente 

contra cualquier violación del convenio 

colectivo por parte del patrono. El aquí 

querellante no puede alegar que la 

sindical se negó a llevar una querella en 

su representación cuando de los 

documentos surge que la HEO-AMA 

proceso adecuada y diligentemente todo 

lo relacionado al Articulo XIX del 

Convenio mediante el procedimiento 

apelativo dispuesto y así debe 

determinarlo esta Honorable Junta." 

 

Posición del Querellante 

 

“Durante los últimos años la Autoridad ha estado 
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efectuando indebidamente el pago en los días feriados. 

El Artículo XIX en su inciso A establece lo siguiente; 

 

“Si por razones del servicio se requiere que un 

empleado operacional o de oficina trabaje durante uno 

o parte de estos días, recibirá compensación por las 

horas trabajadas a razón del doble del salario regular 

que estuviese devengando; entendiéndose que esto no 

afectara su salario. Disponiéndose, que en relación con 

los empleados operacionales y de oficina si uno de estos 

días coincide con uno de sus días libres, dicho día le será 

concedido dentro de los treinta (30) días siguientes al 

día feriado, proclama o dispensa, permisos, 

memorando o cualquier otra expresión ejecutiva, sea 

esta estatal o federal que implique la concesión de una 

festividad privilegiada. De no hacerse así, dicho día le 

será pagado al empleado a doble tiempo del salario 

regular que devengue, entendiéndose que esto no 

afectará su salario. Disponiéndose, además, que en el 

caso que el empleado operacional o de oficina trabaje su 

día libre asignado y este coincida con un día feriado, 

obtenido o declarado como se expresa anteriormente, se 

le asignará un día adicional por el día feriado, por 

proclama o por dispensa que dejó de disfrutar.” 

 

También en el Inciso B indica lo siguiente: 

 

“En aquellos casos en que, por disposición legislativa, 

estatal o federal, se designe algún otro día feriado 

oficial, el mismo será compensado a doble tiempo de su 

salario regular (doble) a los empleados operacionales o 

de oficina que lo trabajen y aquellos que estén libres; 

entendiéndose que esto no afectará su salario. Dicho día 

feriado le será compensado con un día libre adicional 

dentro de los treinta (30) días siguientes al día feriado” 

 

A la fecha de la radicación de esta querella, la HEO faltó 

a su deber de justa y adecuada representación al 

permitir que la AMA viole y sigue violando el Convenio 

y se sigue pagando a medio (1/2) tiempo los mismos. 

La HEO le ha permitido a la AMA que viole los 

derechos de los unionados en lo referente a la jornada 

de trabajo y al pago correspondiente al periodo de 

tomar alimentos. 

 

Por lo cual mi posición en este caso es; se encuentre 

incurso a la HEO-AMA de haber faltado a su deber de 

justa y adecuada representación, se le adjudique los 

señalamientos y multas correspondientes y así 

cualquier pronunciamiento que en derecho proceda.” 
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VI. Análisis 

 

De un análisis de la evidencia recopilada en el presente caso surgió que al 

Querellante no le asiste la razón cuando alegó que la Unión cometió práctica ilícita de 

trabajo y violó el Convenio Colectivo cuando permitió que el Patrono se negara a pagarle 

al Querellante, empleado unionado los días feriados a doble tiempo como establece el 

Convenio Colectivo. De la evidencia se desprende que la Unión cumplió con su deber de 

justa y adecuada representación al presentar ante la Junta de Relaciones del Trabajo el 

caso AP-2014-28, en el cual se dilucidó la misma controversia que nos ocupa sobre los 

días feriados.  

De la evidencia presentada por las partes surgió que la Unión además de presentar 

el caso AP-2014-28, presentó el AP-2016-155, para cumplir y defender los derechos de los 

empleados unionados en cuanto a que el Patrono cesara de pagarle los días feriados a 

medio tiempo y cumpliera con lo establecido en el Convenio Colectivo pagando los días 

feriados a doble tiempo. De la evidencia se desprende que la Unión no cometió práctica 

ilícita del trabajo ni violó el Artículo XIX, Días Feriados, Proclamas y Dispensas del 

Convenio Colectivo. La Unión honró lo establecido en el Convenio Colectivo al presentar 

dos cargos en contra del Patrono para que se dilucidaran ante la Junta de Relaciones del 

Trabajo.  

Surge de la evidencia que el 4 de marzo de 2019 la Junta declaró No Ha Lugar a lo 

alegado por la Unión en el caso AP-2016-155, donde determinó que la cláusula de días 

feriados es de naturaleza económica por lo que no fue extendida por virtud del Artículo 

12 de la Ley 66-2014. Ante esto, se concluyó que la AMA no violó el Convenio al realizar 

cambios al Artículo XIX mediante el Boletín Informativo OAP- NUM. 003-2014-15, 

titulado Aplicación de las disposiciones de la ley 66-2014 “Ley Especial de Sostenibilidad 

Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  

Según mencionado, se desprende de la evidencia que la Unión cumplió con su 

deber de justa y adecuada representación al someter ante este Organismo dos 

controversias en torno a este asunto para que fueran dilucidadas ante la Junta de 
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Relaciones del Trabajo, como establece el Convenio Colectivo. Con dicha actuación la 

Unión honró lo establecido en el Convenio Colectivo y no cometió práctica ilícita de 

trabajo como tampoco violó el Convenio Colectivo.  

  
 POR TODO LO CUAL, rehusamos expedir querella y determinamos desestimar 

el Cargo de epígrafe por la falta de méritos. 

 

VIII. Determinación 

 

Por lo antes expuesto, concluimos que no existe causa para entender que la Unión 

Querellada ha incurrido en prácticas ilícitas del trabajo en su Articulo 8, Sección 2, Inciso 

(a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ley Núm. 130 del 8 de mayo de 

1945, según enmendada. Ante esto, rehusamos expedir querella y determinamos 

desestimar el caso por falta de métrico.  

 

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de junio de 2020. 

 

 

________________________________ 

Lcda. Norma W. Méndez Silvagnoli 

Presidenta interina 

 

 

IX. Revisión ante la Junta en Pleno 

 

Según dispone el Reglamento 7947, la parte adversamente afectada por el presente 

Aviso de Desestimación de Cargo podrá solicitar a la Junta la revisión del mismo, dentro 

de los diez (10) días siguientes a la fecha en que se le notifique. Dicha solicitud de revisión 

deberá contener los hechos y las razones en los que se basa la misma.  

Nota: Por disposición de la Orden Administrativa Núm. 2020-02, emitida por la 
Junta el 12 de junio de 2020, los términos aquí establecidos para presentar 
reconsideración vencerán el 31 de julio de 2020. 

X. Notificación 

 

Certifico que en el día de hoy se ha enviado por correo certificado copia del 

presenta AVISO DE DESESTIMACIÓN DE CARGO a: 

 

1. Sr. Juan Rodríguez Velázquez 

Calle Verdaza #892 

Country Club 
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San Juan, Puerto Rico 00924 

 

2. Lcda. Carmen Virgen Adorno Fernández 

Condominio Midtown 

Oficina 510 

Ave. Ponce de León 420 

Hato Rey, Puerto Rico 00919 

 

 

En San Juan, Puerto Rico, a __16___ de junio de 2020. 

 

 

______________ firmado _________________ 

Liza F. López Pérez 

Secretaria interina de la Junta 


