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Ante: Lic. Juan Antonio Navarro
Oficial Exanminador

Comparecenclas:

Tic. Rafil Rodriguez Santiago

Sra., Alda Ramos de Marcuchy

For la iutoridad de Comunicaciones

Sr, Juan Véler

Por la Unidén Independiente de
Empleados de la Autoridad de
Comunicaciones

Iic, Gladys J. Ramos Rosarlo

Por la Junta
DECISION Y ORDEN

El 28 de agosto de 1978 el Lic. Juan Antonio Navarro,
Oficial Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, rindid su Informe en el presente caso, copila del
cual se adhiere y se hace formar parte de esta Decisibn y
Orden.

Luego de considerar el Informe del Oficial Fxaminador,
el Memorial en torno al Informe del Oficial Examinador some-
tido por la parte querellada, Autoridad de Comunicaciones,
el 26 de septiembre de 1978, y el expediente completo del caso,
la Junta por la presente adopta las Conclusiones de Hecho ¥
de Derecho consigpnadags en el mismo.

Seglin surge del Memorial sometido por la parte gquerellada,

el estudio de seguridad del Articulo XXV del convenlio fue



-2 -

entregado a la parte querellante el 28 de junio de 1978. Es
por este motivo que variamos la recomendacibdbn gue hace el
Oficial Examinador en su Informe a la pagina 11 recomendacibdn
de Articulo 2(2), Inciso (a), no ordenando esta Junta accldn
afirmativa al respecto.

Fn concordancia con lo antes mencionado y basado en el
expediente completo del ceso ¥y en conformidad con las disposl-
ciones del Articulo 9{1)(b) de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, expide la sigulente:

ORDETN

Se ordena a la querellada Autoridad de Comunicaciones de
Puerto Rico, sus agentes sucesores y cesionarios que:

1) Cesen y desistan de violar los términos del convenio
colectivo vigente con la Unidn Tndependiente de Empleados de
1a Autoridad de Comunicacliones en su Articulo XXV, incluyendo
la Estipulacibén suscrita entre las partes el 8 de agosto de
1977 ante el Arbitro Jaime Vergodere, del Negociado de Conci-
liacibn y Arbitraje.

2) Tomar la sigulente aceldn afirmativa que consideramos
ayuda a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Fijar en sitios conspicuos de su negoclo ¥ mante-
ner fijados por un periodo no menor de trelnta (30) dias conse-
cutivos desde la fecha en que hayan sido fijados copia del
Aviso gue se uhe.

b) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de la Decisibn y Orden las
providencias gue han tomado para cumplir con lo aquil ordenado.

En Sen Juan, Puerto Rico, a 9 de abril de 1979.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo,) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo.) Francisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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Ante: Ledo, Juan Antonio Navarro
Dficial Examinador

COMPARECENCIAS:

Ledo, Ragl Rodriguez Santiago
Tre. Aida Ramcs de marcuchy
Por 1a Autoriaad de comunicaclones

Sr. Juan Vélez

For 1a Unicn rIndependiente de
Empleados de la Autoridad de
Comunicaciones

Leda, Gladys J. Ramos Rosario
Por la Junta '

- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

Basado en un cargo 1/ radicado el 25 de noviembre de
1977, la Junta de Relaclones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominada la Junta, expidid querella 2/ el 6 de
marzo de 1978, En ésta sustancialmente se alega que la
Autoridad_de-Comunicaciones de Puerto Rico, en adelante la
querellada, es una agencia gubernamental que se dedica a
administrar un sistema de comunicaclones telegrdficas y
telefonicas ¥, en sus operacibnes de negoelo, utillza
empleados; que la Unidn Independiente de Empleades de la
Autoridad de Comunicaciones, en adelante la querellante, es
una, ogganizacién que se dedica a organizar y representar
empleados de la querellada a 10s fines de la negoclacion

colectiva; que entre la guereliada y querellante exlste

1/ Escrito 4.
2/ Escrito B.



un convenio colectivo vigente, habiendo comenzado a regir el
20 de octubre de 1976 y con fecha de vencimiento el 30 de junio
de 1979; que dicho contrato colectivo incluye una disposlcion
sobre Estudio de Seguridad (artfculo XXV) (se cite en la
querellé); que desde el 23 de noviembre de 1977 y en adelante,
la querellada ha violado el convenio colectivo al no cumplir
con la obligacién que surge del artlculo XXV que por la
anterior conducta 1a querellada viold el convenio por 1o que
ha incurrido en la prdctica ilicita de trabajo definida en
el Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (f) de la Ley dé Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Ley.

Copia del cargo, querella y aviso de audlencia fueron
notificados a la querellada. 3/

Bl 27 de marzo de 1978 la querellada radicd su Contesta-
cidén a la Querella., 1/ En ésta negd todas las alegaclones
de la querella, Afirmativamente alegd que ha hecho gestiones
para llevar a cabo el estudio al cual se obligd pero que
debido a que el Negociado de Seguridad Ocupacional ha estado
reorganizando sus programas no ha podido completarlo; que el

articulo XXV contemple una fuerza mayor para no completar

dicho estudiog que ha nombrado dos funcionarios & 105 fines
de agilizar la terminacidn del referido estudio,

La audiencia comenzé el 31 de marzo de 1978, ante quien
suscribe, quien fuera designado por el presidente,’y En dicha
fecha la querellada solicitdé que citdramos al Sr. Juan Sdnchez,
runcionario del Negociado de Seguridad Ocupacional del Depar-
tamento del Trabajc de Puerto Rico, Resolvimoslcitér a dicho
testigo y cltamos la continuacidn de la vista para el 24 de

abril de 1978.

3/ Escritos G, Dy D-i.
L/ Escrito E.
5/ Escrito E.
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Al iniciar la audiencila el 31 de marzo, la querellaga
admitid las primeras cuatro alegaclones de la querella, '
Admitid, ademds, que el estudlio del Articulo XXV no se
habfa terminado, entendiéndose por este que DO se habia.
rendido un informe, ILas partes esﬁipularon gue la contro-
versia en este céso fue sometida al foro arbitral en agosto
de 1977. AllZ el asunto se resolvié mediante estipulacidn
suscrita por representantes de la querellada, la quere-
llante y el drbitro Jaime B, Belgodere, drbitro del Negoclado
de Conciliacidn y Arbitraje del Departamento del Trabajo de
Puerto Rico, el 8 de agosto de 1977.

‘Nos proponlamos continuar el 24 de abril pero ello fue
imposible debido a que el testigo citado no se encontraba
en Puerto Rico, ILa vista continué y concluyd el 30 de mayo
de 1978. |

E1l 20 de junio de 1978 requerimos del Negoclada de
Conciliacidn y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico copla del acta del 11 de
julio de 1977 levantada por el grbitro Jaime Belgodere, De
ésto fueron notificadas las pértes. E1l 10 de julio reclbi-
" mos copie de dicho documento y procedimos a notificar & las
partes.

A base de las alegaciones admitidas, de otras admisio~-
nes, de la evidencia documental cuya admisibilidad fue
estlpulada y de otra evidencia oral y documental, emito las

sigulentes
DETERMINACIONES DE HECHC
La Autoridad

1La Autoridad de Comunicaciones de Puertc Rico es una
agencia gubernamental que administra un sistema de comunica-
ciones telefdnicas y telegrdficas y, en tales operaciones de

negocio, utiliza empleados, &/

%/’ KImitido por 18 querellada en su contestaclon, (véase
scrito E y admisiones durante la audiencia,)



L Unisn

La Unidn Independiente de Empleados de Ja Autoridad de
Comunicaciones es una organizacidn que represente empleados

de la querellada a los fines de la negociacidn colectlva, Z/

1 Convenio Colectivo

| El 20 de octubre de 1976 comenzé a regir un convenio
colectivo entre la querellada y l& querellante. Este ven-
cerd el 30 de junio de 1979. Este contrato fue suscrito
en la misma fecha eﬁ que comenzd su vigencia. 8¥
ELl Artfculo XV en lo pertinente, dispone:
"ARTICULO XV ~ PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y
RESOLVER QUERELLAS,

A fin de atender y resolver en forma diligente,
ordenada y justa las quejas o querellas que pudieran
surgir entre las partes, se establece el sigulente
procedimlento que consistird de tres (3) fases: la
Preliminar, el Procedimlento Disciplinario y la del
Comité de Querellas, :

E1l Artfculo XXV del convenio colectivo dispene, en 1o

pertinente, como sigues

"ARTICULO XXV - CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

EII

Seccidn 6

Ningdn trabajador serd requerido para reall-
zar trabhajo que implique riesge & su segurlidad,
81 la autoridad no le provee el equlpo y herra-
mientas necesarias para evitar accidentes.

El trabajador que no tome las debidas precau-
cilones para evitar los accidentes del trabajo que
no use los artefactos de proteccidn o el equipo
de seguridad que la Autoridad le suministre estard
sujeto a una accidn disciplinaria.

La Autoridad se compromete & la firme de
este Convenio en hacer un estudlo para deter-
minar el equipo necesario para proteger la vida,
salud y los riesgos que puedan surgir como conse-
cuencia del trabajo que realizan 1los trabajadores
v asl mismo gestionar dicho equlpo a los trabaja-
dores, Dicho estudlio se terminard antes de los

Admitido por 1a querellada en su congestacidn, (Vdase
Escrito E y admisiones durante la audiencia.)

8/ Exhibit Conjunto Ndm. 1.
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seis (6) meses posteriores a la firma de este
Convenio salvo fuerza mayor, Se informard el
resultado de dicho estudio a la Unidén, Durante
este proceso la Autoridad se mantendrd atenta a
todasg %as hecesidades de equipo de los trabaja-
dores,

Las Estipulaciones

El convenio colectivo fue suscrito el 20 de octubre de
1976. Conrorme al Articule XXV el estudio de seguridad
debid rendirse en o antes del 19 de abril de 1977. No
habiéndose entregado el estudio llegada esta dltima fecha,
la querellada recurrid &l procedimiento del Articulo XV del .
contrato, | |

Las partes seleccionaron al Sr, Jalme Belgodere para
que, actuando como drbltro, dirimiera la controversia. Ia
vista de arbiltraje fue citada para el 11 de julio de 1977.
En dicha feche tanto la querellada como la querellante compa-
recieron ante el drbitro Belgodere y antes de suscribir un
acuerdo de sumlsidn dialogaron en torno a la controversia
que estaba por sometérsele a agudl, EL1 dfa siguiente, 12 de
ju;io; el drbitro levanté un Acta, En lo pertinente dsta
lee: |

"En el transcurso de la vista las partes asi
representadas acordaron reunirse dentro de un
plazo de dos se.anhas, a partir de la fecha del 11
de julio de 1977, a los fines de f£ijar mediante
una estipulacidn la fecha aproximada en que se
conclulrd el estudio sobre seguridad de los traba-
jadores conslignado en el ArtIculo XXV del convenio
colectivo, el cual estd llevdndose a cabo por el
Negociado de Prevencidn de Accidentes del Departa-
mento del Trabajo, Entendidndose que el término
aproximado significa no md€s tarde de quince (15)
dlas calendario a partir de la fecha lImite acordada
para finalizar el estudlo, Se acordd, ademds, que
copla de la antes mencionada estipulacidn le serd
sometida al suscriblente no mds tarde de cingo (5)
dias calendario a partir de la fecha de vencimiento
del plazo de dos semanas acordado con el fin de-
dliscutir y suscribir la estipulacidn fijando la
fecha lImite pavre finalizar el estudio,

Certifico que lo anterior son 108 acuerdos
tomados por las partes durante la vista del caso
de eplgrafe celebrada el 11 de julio de 1977.

: En Hato Rey, Puerto Rico, & 12 de julio de
1977." ' \
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El 4 de agosto de 1977 la Sra, Ida M. Ramos de Marcucci,
representando a la querellada, y el Sr, Juan Vélez, répre—
sentando a 1@ quereliante, sostuvieron una reunidén con el
Ing. José E, Sdnchez, Director del Negocilado de Inspecciones
de 1a Oficina de Seguridad y Salud del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico, y acordaron que la querellada_tendria
tres (3) meses adicionales para'rendir el estudio,

Cuatro dfas mds tarde, el 8 de agosto, suscribleron la

siguiente estipulacidn en el caso todavia por ventilarse
ante el drbitro;

"Las partes, luego de celebrar una reunidn
conjunta en la Oficina de Segurldad y Salud del
Departamento del Trabajo acuerdan lo sigulente:

1~ La Autoridad tendrd un término aproximado
de tres (3) meses & partir de la fecha de esta
estipulacidn para la realizacidn del estudio que
dispone el Articulo XXV, Seccidn VI, para la segu-
ridad y proteccidn de salud de los trabajadores,

Por el término aproximado se entenderd aquel’ tdr-

mino establecido en el acta del 11 de jullo de

1077 que sobre este caso se levantd en el Negociado

de Coneiliacién y Arbitraje."

E1l Negociado de Inspecclones de la Oficina de Seguridad
y Salud llevaria a cabo las inspeccionés necesarias para
concluir el estudioc de seguridad, La Autoridad recurrid al
Negoclado ya que carecia de los recursos econdmicos para
contratar la realizacidn de dicho estudio, Los servicios
del Negoclado se ofrecleron como parte del programé de cone-
sultorla que presta dicha agencia, Ninguna obligacidn tenia
el Negociado para con la querellada y querellante excepto
aquellas dispuestas por Ley,

El 4 de agosto, Sdnchez asl como las partes conoclan de
las limitaclones de personal de dicho Negociado por enhcon-
trarse dste en adilestramiento, 9/ El adiestramlento se
llevaba a cabo pues habria una lntegracidn de la Oficina
estatal de Seguridad y Salud, y'la oficina del "Occupational

Safety and Health Administration" (OSHA).10/

g/ Pag, &g T, O,
10/ Pdg. 26 T. O.
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ILa Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

Duﬁante agosto de 1977 la querellada cred una unldad
de Seguridad Ocupacional Interna, En esta nueva oficina
credé un puesto de Ingenierc de Seguridad Industrial Interna
y otro de Inspector de Seguridad, }1/ | |

" E1 7 de septiembre ei Ing, Néstor Marchany Diaz fue
nombrado en el puesto de Ingeniero de Seguridad Industrial
Interna, Este funcionario habria de velar permanentemente
pdr 1a éeguridad y salud ocupacional v, ademds, porque se
cumplliera con las disposiciones pertinentes del convenlo
colectivo y de la estipulacidn, 12/ Marchany quedd informado
de todo lo acontecido en cuanto el caso en arbltraje,
A-20-23, se le entregd copia de la estipulacién del 8 de
agosto y se le instruyd que deberla mantener éontacto con
. el Ing, José E, Sénchgz, lo cual hizo,

Durante septlembre Marchany se comunicd con Juan Vélez,
Aquél le pidid que perticipara en las inspecciones & reali-
zarse en las distintas dreas de trapajo de la Autoridad, l;/

Marchany, en coordinacidn cén el Negociado, ha logrado
inspeccionar la mayor parte de las dreas de trabajo. Cuando
se han encontrado riesgos imminentes se ha ordenado su
correceidn inmediataiwntce . ld/ Otros riesgos no inminentes
también han sido corregidos o, al menog, se ha ordenado su
correccién, Todavia quedan dreas por inspeccionar y/o

correglr,

E) Estudio de Seguridad

Hasta el 30 de mayo de 1978 la querellada no habia ren-
dido el estudio de Seguridad del Artfculo XXV.

117 Pags. 22, 2b, 30, 31 T. O,
12/ pdg, 26 T, O,

13/ pdg. 25 T, O,
;ﬁ/'

pdg. 33 T. O,
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ANALISIS

Las Inspeccilones

La obligacidn del Artfculo XXV vencid en 0 alrededor
del 19 de abril de 1977. EL Presidente de la querellante
recurrié al Procedimiento de Que jas ya que el estudio de
geguridad no se produjo en dicha fecha, Una vez ante el
&rﬁitro, la querellante accedld a considerar 1s posibilidad
de prorrogar la fecha de vencimiento del Artfcule XXV visto
el poco tiempo que llevaban en funciones lo03 nuevos adminig-
tradores, 15/ |

El testimonio del Presidente de la querellante, 16/ el
cual estd corroborado por otra évidencia, 17/ sostiene que
la reunidn con el Ingeniero Sdnchez tuvo el prOstito de
acordar un término adicional para entregar el estudio,l18/

Fue la querellada y no_la querellante quien recurrid
al Negociado de Salud y Seguridad Ocupacional del Departa-
mento del Trabajo de Puerto Rico para que esta agencia com-
pletara el estudio,19/ ILa querellante no objeté o protestdé o
acordd esta declsidn, Nos parece razonable que ello fuera
asl bues, visto que la parte.obligada era la guerellada,
ningdh acuerdo o consentimiento se requeria de la Unldn en
la seleccidn de la persona, corporacidn, agencia, ete. que
conducirta el estudid. La comparecencia de la querellante
ante el Ingeniero Sdnchez tuvo el propdsito de conocer y
consentir al tlempo adicional que necesitarfa el Negociado
para conclulr el estudio,20/ Recudrdese que sl la Unidn no
aceptaba el término adicional entonces el caso ante el

drbitro continuaria.

15/ Pag. 1T T. O.
16/ T. 0., pdgs. 11-15.

17/ Exhibit Conjunto 3-B,

18/ Tambidn estd corroborado por el testimonio de uno de
0s testlgos de la querellada (T, O., pdg. 20).

19/ pdg. 13 T, O,
20/ Ppdgs, 13, 15 T, 0,
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La Estipulacién y la Unidad de Seguridad

Conforme 2 la estlpulacidn del 8 de agosto, la querellads
debld entregar el estudio el 23 de noviembre de 1977 perc no
‘1o ha hecho, | |

La prueba demuestra que la querellada h& hecho gestiones
dirigidas a concluir el estudio de seguridad, 21/ Cabe sefia~
lar, sin embargo, que éstas se iniciaron en septlembre de
11977, un mes despuds de suscribirse la estipulacién y dlez u
once meses despuds de comenzar la vigencia del convenio
colectivo, Este préceder por parte de 1a Autoridad no exime
& désta de su obligaclidén conforme al convenio y a la estipula-

cidn,

La Fuerza Mayor

El Artfculo XXV del convenio colectivo contempla el
caso de fuerza mayor como eximente de la obligacidn de
entregar el estudio de seguridad, Veamos que es fuerze

Sobre fuerza mayor se ha resuelto lo sigulente {vdase

Manuel de Jes¥s vs. E,L.A, (opinidn de 15 de marzo de 1978)

18 CA 1978, a la pdg. 9):

"Hace mds de medio siglo que contemplamos como
llustrativo de caso fortuito o fuerza mayor, los
lnusitados efectos de la naturaleza, A esog efec-
tos en Vidal v, American Railroad Co,, 28 D,P.R.
204, 210 (1926) expresamos: 'Fuerza mayor es el
aconfecimlento que no hemos podldo precaver ni
resistir, como por ejemplo la calda de un rayo, .
el granizo, la Inundaciodn, el huracdn, la erupcidn
de enemlgos, el acometimiento de ladrones .,. y es
caso fortulto el suceso inesperado o la fuersza
meyor que no se puede precaver ni resistir ...
Tales son las lnundaciones, torrentes, naufraglos,
incendios, rayos, violencias, sediciones populares,
ruinas de edificios causadas por alguna desgracia
imprevista y otros acontecimientos semejantes,'"

Como veremos, las circunstancias presentes en este caso
en modo alguno nos permite concluir que existid una situa-~

cidn de fuerga mayor,

E1l Negociado ng concluyd las inspecclones de las dreas
de trabajo de la Autoridad en o antes del 23 de noviembre

de 1977 debldo a que su escaso personal se encontraba en

2./ T, O,, pdgs, 22, 206.
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adlestramlento, Esta condicién era anticipada por el Négo-
ciado y conocida por los funcionarios de 1a,quereliéda{.desde
el 4 de agosto de 1977. 22/ 81 se conocfa que ekisfiéié
poco personal, entonces se trata de una condicidn previsible
qde pudo ser controlada recurriéndc a otra agencia o0 a la

empresa privada, © supliendo personal adicional por cuenta

de la querellada, 51 la condicidn era previsible y contro-

lable por el hombre, entonces no se trata de un caso de

fuerza mayor,

No habiéndose entregado el estudio de seguridad hasta el

30 de mayo de 1978, no existiendo caso de fuerza mayor que

eximlera a la querellada de su obligacidn, concluimos que la
Autoridad viold 1la estipulacidn suscrita el 8 de agosto de

1977. Por ganto, lncurrid en una "violacidnlgg convgnio

cdlectivo", segin se define la frase en la Ley,

La Norma de Agotamiento de Recursos

La horma de Agotamlento de Recursos podrfa ser de aplie-

‘cacidén aqui., No vamos a extendernos sobre este particular
pues la querellada no ha plangeado la falta de Jjurisdiccidn
de la Junta por lo que existe jurdsdlcclidn para determinar

si se viold o no la estipulacidn, 23/
CONCLUSIONES DE DERECHO
I.- El patrono:

La Autoridad de Comunicaciones es un patrono, seguin el

Bignificado del térnino en el Articulo 2, Inciso 2 de la Ley,
II.~ La Unidn:

La Unidn Independiente de Empleados de la Autoridad de
Comuniceciones es una organizacidn obrera, segun el signifi-

cado de la frase en el Articulo 2, Inciso 10 de la Ley.

22/ T. 0., Fdgs. 20, 26.

23/ Junta vs, ACAA 25 CA 1978, (Junta vs, Simmons

e ]

nternational Ltd, 78 DPR (19
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III,- La Prdctics Ilfeita de Trabsjo:

Al no precducir, entregar él estddio de seguridad que se
obiigd‘a‘comﬁletar segin el Arﬁiculo XXV del convenio colec~
tivo Vigenteigsn la Unidn Independiente de Empleados de la
Autoridad de Comunieaciones de Puerto Rico, en o antes del
23 de noviembre de 1977, la Autorldad de Comunicaciones de
Puerto Rico viold los términos'de la estipulaciéh suscrita
junto a la referida organizacidn obrera ante el drbitro
Jalme Belgodere, Ademds, al no entregar o producir dicho
estudio desde el 23 de noviembre de 1977 hasta, al menos,
el 30 de mayo de 1978, la Autoridad de Comunicaciones ha
violado en forma continua dicha estlpulacidén, Por tanto, 1a
Autoridad de Comunicaclones de Puerto Rico ha incurrido en
una "violacidn de convenio colectivo", segin se entiende la

frase en el Artfculo 8, Seccidn 1, Inciso (f) de la Ley.
RECOMENDACION

A base de todo lo anterior, recomendamos a la Junta que
ordene a la_Autoridad de Comunicaciones de Puerto Rico, sus
agentes, sucesoreé y ceslonarlos gue: |

1.~ Cesen y desistan de:

a) Violar los términos de cualquier estipulacidn
que suscriban junto a la Unidn Independiente de Empleados de
la Autoridad de Comunicacionés de Puerto Rico y/© cualquier
otra organizacidén obrera, inclusive, la suscrita el 8 de
agosto de 1977 ante el drbitro Jaime Belgedere.

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmatlva que considera-
mos ayuda a efectuar.los propdsitos de la Ley:

a) Completar y entregar el estudio de seguridad
del ArtIculo XXV dentro de un término no mayor de treinta
d¥as despuds de la fecha de notificacidn de la Decisidn y
Orden,
| b)LFijar en sitios éonSpicuos de su negocio y man-
ternerlos fij&dos por un perfodo no menor de treinta (30)
dfas consecutives desde la fecha en que hayan sido fijados,

copia del Aviso que se une,
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¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de la Decisidn y
Orden las providencias que han tomado para cumplir con 1o
aqui ordenado, '

Tal y como se dispone en el Artfculo II, Seccién 10 del
Reglamento Num., 2 de la Junta de Relaclones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de los cinco‘(s) dfas siguientes a la
fecha de la transferencia-@el caso a la Junta, de acuerdo
con la Seccidn 9 del citado Articulo, cualqguler parte en el
caso 0 el abogado de la Junta, podrd radlcar una exposicldn
escrita por quintuplicado presentando éxcepciones a este
inf'orme, © a cualquier parte del expediente 0 procedimiento
incluyendo decislones sdbre tedas las mdciones ¥y ©Objeciones
sobre las cuales basard éi objetante sus alegaciones ante
la Junta, conjuntamente con el original y cuatro copias de
un alegato sosteniendo las mismas. Inmedlatamente deSpués
de radicar 1la Exposicildn de Excepciones y el alegato, la
parte o el abhogado dé la Junta que lo radicare, notificard
con copias & cada una de_ias otras partes en el procedimlento,
las cuales tendran derecho de contestarlas, dentro de los
diez (10) dias siguientes e la fecha de notificacidn. Tal
y com¢ se dispone mas adelante en el citado Articulo II,
Seceldn 10, si cualquier parte en el procedimiento deseare
Obtener permiso para argumentar oralmente sus excepclones y
objeclones ante la Junta, deberd sollcitarlo de la misma
por escrito dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la
fecha en que reciba copia de este informe.

_En San Juan, Puerto Rico, a 28 de agosto de 1978.
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" _Juan Antonio Navarro
Oficilal Examinador
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JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimientg de una;Decisién y Orden de la Junta
de Relaciones.del¥T?@bajo de,?ﬁarto-ﬁicé§ & éoq el propdsito
de efectuar la poli&ica pdblica expresada:éhéla Ley de
Relaciones del Tr&ﬁégé de Puerto Ricé, ﬁowiFiCAMos A TODOS
NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NQSOTROS, el patrono, sus agentgs,:sucesores y cesionaw-
rios en manera alguna violaremos 108 términos del convenio
colectivo que estd vigente con la Unién Independiente de
Bmpleados de la Autoridad de Comunicaciones de Puerto Rico,
esSpecialmente en su Articulo XXV y/o cualquier otra organiza-
cidn obrera, Ademds, en manera alguna violaremos los térmi-
nos de cualquier estipulacidn que Tirmemos Junto a la referida
organizaclién obrera y/0 cualquier otra.

NOSOTROS, entregaremos el estudio.de seguridad conforme
al ArtIculo XXV del convenio colectivo, en ﬁﬂ perlodo de
treinta (30) dfas despuds de 1a fecha de notificacidn de la
Declsidn y Orden,

AUTORIDAD DE COMUNICACIONES
DE PUERTO RICO

Por:

FECHA:

Este AVISO deberd permanecer T1jado oh S1t10s vVisibles
8 105 empleados del patrono por un periodo no menor de
treinta %30) dfas consecutivos y no deberd ser alterado,
modificado ¢ cublierto en forma alguna.



