Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO DE: ’
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO ‘

~y- CASO NUM. PC-101
HERMANDAD UNION DE EMPLEADOS ‘ D-932

DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADC

e L L e e R e R e

DECISION Y ORDEN DI CLARIFICACION DE
UNIDAD APROPIADA

El 28 de diciembre de 1982, el Jefe Examinador, Sr. José .
Qscar Ortiz, emitid su "Informe y Recomendaciones sobre la
Peticidn de Clarificacién de la Unidad Apropiada", en el caso
de epigrafe. En el mismo 8e nos recomlenda:

1. Que dieciocho (18) tipos de plazas queden inclufdas
en la unidad apropiada, como hasta el presente han estado.&/

2, Que la plaza de guardién en la Divisidn de Prople-
dad y Servicio, gque ocupa el‘Sr. Emiliano de Jes@s Robles,
sea exclufda de la unided aproplada objeto de clarificacidn
en este caso, representada por la Hermandad. No obstante,
dicho empleado tiene derecho a constitulr una unldad apro-
piada aparte bajo la representacibn de una organizacibn
obrera que no represente a obtros empleados del patronoc.

3. Que la plaza de Secretaria IV én la Oficina del
Director de Personal, ocupada por la Sra. Petra Berrios de
Santiage, quede excluida de toda unidad de negociacibn colec~
tiva del Fondo por ser de aplicacidén la doctrina de
"empleado confidencial®™ en el sentido de las relaclones

obrerc-patronales,

1/ Paginas 3 & 23 del Informe.
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L, Que la plaza de Secretaria IIT en la Divisién de
Clasificacidén y Retribucibn, ocupada por la Sra, Jenny Diaz
Bonilla, sea exclulda de toda unidad de negociacidn colectiva
del Fondo por ser de aplicacién la doctrina de "empleado
confidencial™ en el sentido de las relaciones obrero-patronales.

5. Que no se tome accidn alguna por el momento, respecto
a clertas plazas que no pudieron ser investigadas.g

6. Que no se tome accibdn alguna en el presente caso con
respecto a la plaza de Téenico de Administracidén III en la
Divisién de Licencias, ocupada por la Sra. Nya Vdzquez Ramos,
toda vez que dicha plaza se considerd en el caso Fondo del

Seguro del Egtado ~y- Hermandad de Empleados del Fondo del

Seguro del Estado, PC-86,

De conformidad con el derecho 2 objetar los hallazgos
y recomendaciones del Jefe Examinador, la representacidn
legal del Fondo radicd, el 18 de enero de 1983, un escrito
de Excepciocones, al cual se opuso ;mediante mocidn del 28 de
enero de 1983; la representacidn legal de la unibn,

£l 10 de febrero de 1983, el Fondo radicd una Mocidn
Informativa solicitando se dicten remedios por razén_de que
el Presidente de la Hermandad cursd comunicaciones a 1los
empleados indicéndoles gque la unidn habia triunfado, a pesar
de que el documento emitido no era una Decisidn y Orden.
Decidimos declarar Sin Lugar dicha mocién.

Luego de analizar el Informe del Jefe Examinador, las
excepciones del patrono asi como el expediente completo del
caso, adoptamos en su totalidad las conclusiones y recomen-
daciones contenidas en el Informe, el cual se hace formar
parte de esta Decisién y Orden final, de acuerdo con la
facultad gue nos concede el Articulo 5, Seccidn 2 de la Ley

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

7/ V&ase Seccidn D del Informe, pigs. 28-29.
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CRDEN

En virtud de lo antes expuesto, la Junta resuelve y
ordena que la unidad apropiada que se solicitd fuese clari-
ficada en el caso de epigrafe, guede modificada conforme =
108 términos del Informe del Jefe Examinador del 28 de
diciembre de 1982, Consecuéntemente, se excluye de toda
unidad apropiada a las sigulentes plazas:

1. Secretaria IV en la Oficina del Director de Personal,
ocupada por la Sra. Petra Berrfos de Santiago.

2. Secretarie IITI en la Divisidn de Clasificacibn y
Retribucibn, ocupada por la Sra. Jenny Diaz Bonilla

La plaza de Guardifn, ocupada por el Sr. Emilianc de
JesGis Robles, deberid ser excluida de la unidad apropiada que
representa la Hermandad Unién de Empleados del Fondo del
Seguro del Estado., No obstante, podréd conformar una unidad
apropiada representada por alguna organizacidn obrera gue no

represente otros empleados del Fondo.

iﬁlzfg San Juan, Puerto Rico, & 1 de junio de 1983.
T

(Fdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

. uﬂ?%ﬂ Ex_ ‘%\\\&‘“ /;f‘ "
"E1l Miembro Asociado, Ledo. Luis Berrios Amadeo, no

participd en este caso.
NOTIFICACION
Certifico: Que en el dfa de hoy he enviado por correc
ordinario copia de la presente Decislén y Orden de Clarifi-
cacién de la Unidad Apropiada a:
l- Sra. Ida Ramos
Directora Relaciones Industriales
Fondo del Seguro del Estado

G.P.0. Box 5028
San Juan, Puerto Rico 00936



2~ Ledo. Luis G, Estades
Apartado 1544
San Juan, PFuerto Rico 00903

¥n San Juan, Puerto Rico, a ¥ de junio de 1983.
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Secretaria de la Junta
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Eatado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: ’
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO .

;yu o CASO NUM,., PC-101
HERMANDAD UNION.DE EMPLEADOS ‘

DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

TNFORME Y RECOMENDACTONES DEL JEFE EXAMINADOR SOBRE
LA PRTICTION DE CLARIFICACION DE LA
UNIDAD APROPTADA

De conformidad con la Resolucidn gque expidid la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada
la Junta, el 12 de agosto de 1980, en el caso de Autoridad de

1/
Rdificios POblicos, NGm. PC-6h; D-851 (1981), el Jefe Examinador

que suscribe expide el presente Informe en este caso.

Los dfas 4 y 5 de septiembre de 1969, la Junta celebrd
unas elecciones por consentimiento de las partes entre los
empleados del Fondo del Segurc del Estado de Puerto Rico, en
adelante el Fondo, en el caso Nim, P-26863,

F1l 8 de junio de 1982, el Fondo radicé ante la Junta una
Peticidn de Clarificacidn de Unidad Apropiada a los fines de que
se clarifiqué 1a siguiente unidad de negociacidén colectiva:

"Todos los empleados que utiliza el Fondo del
Seguro del Estado de Puerto Rico, en todas sus
dependenciag, incluidos empleados profesionales;
exclufdos: ejecutivos, administradores, superviso-
res, contadores, auditores, empleados que trabajan
a jornal por periodos de treinta (30) dias labora-
bles o menos, los estudiantes que emplee el patrono,
los empleados confidenclales, los médicos por con-
trato que atienden pacientes y ¢obran por casos,

los médicos que dan servicios al patrono mediante

I/ La aludida Resolucion autoriza al Jefe Examinador a someter.
5 la Junta un Informe con copia a las partes exponiendo los
hallazgos de la investigacién que se realice en casos sobre cla-
rificaciones de la unidad apropiada con sus conclusiones ¥ reco-
mendaciones. La misma Resolucién le concede a las pafrtes diez
(10) dfas laborables e improrrogables siguientes a la fecha de
recibo del informe para radicar, si asi lo desean, excepciones
simulténeas al mismo para la Junta tomar la accibdn correspon=-
diente, luego de considerar el expediente completo del caso,
incluidos el Informe del Jefe Examinador, asi como las excepcio-
nes de las partes, si las hublese. Este procedimiento excluye
los casos que el Presidente de la Junta consldere inmeritorios
los cuales podré desestinmar,
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dispensarios a todo costo y toda otra persona

con poderes para emplear, despedir, disciplinar

o de otra manera variar el status de los emplea~

dos o hacer recomendaciones al efecto.”

En la misma se solicita que se excluyan de la unidad
apropiada que representa la Hermandad Unién de Empleados del
Fondo del Seguro del Estado, en adelante 1é Hermandad, todos
los empleados de la Oficina de Personal, incluldos los guardia-
nes.

El Fondo alega gue los citados puestos estin Iintimamente
ligados a la gerencia o presentan conflictos de intereses con
otros empleados o caen dentro del término confidencial,
| La Divisién de Investigaciones de la Junta realizd una
investigacibn sobre las diversas clasificaciones de empleo
que se describen en la Peticién. Ta misma suministrd sufi-
ciente informacidn para hacer recomendaciones especificas
respecto a cada una de ellas,

Antes de proseguir adelante con nuestro Informe hemos
creido conveniente, para facilitar un mejor entendimiento del
mismo, definir ciertos términos, 1os cuales servirdn de base

para nuestras conclusiones y determinaciones.

7l térnino empleado confidencial

Son ciertas personas que Si bien no son ejecutivos ni
supervisores, en el conjunto de las tareas que realizan atienden
asuntos confidenciales relativos a asuntos obrero-patronales,

o estén en una relacién confidencial con las persconas due
formulaﬁ o establecen las normas directrices o la politica
obrero~-patronal de una empresa, O Jue como parte de sus funclo-
nes tienen acceso a y conocimiento de.la politica a segulr por
la gerencia en cuanto a la manera de formular y administrar

las relaciones obrero-patronales. Autoridad de las Fuentes

Fluviales, D-465.
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Bl término empleado que presenta conflicto
de intereses con olros empleados:

Es un empleado cuyas recomendaciones, sl se toman en
cuenta, afectan o pueden afectar al personal de la empresa,
Si estos empleados fuesen parte de la misma unidad apropiada
de la que también fuesen los afectados por las recomendaciones,
podrian surgir conflictos entre la organizécién obrera y l1a
gerencia,., En situaciones como éstas pueden resultar afectados
los empleados que hacen las recomendaciones O gquedar en situa=-

ciones diffciles entre ambas partes. Autoridad de las Fuentes

Fluviales, D-465.

Bl término Intimamente ligado al interés gerencial:

Se aplica al empleadc gue sin ser supervisor, en alguna
medida puede afectar el status de los empleados al emitir un
criterio o juiclio personal en sus funclones, que puede influir

en aquellos que toman la decisidn al respecto. Autoridad de

Energis Eléctrica de Puerto Rico, PC-84, D-900 (J.R.T.P.R., 1982;

Definido ya los aludidos términos, procederemos con
nuestro Informe sobre la clarificacién de los puestos envueltos

en el presente caso.

A, Puestos que tienen status de empleados

I, Oficina del Director de Personal

1. Plaza de Secretario III ocupada por el sefifor
Wilfredo Perrios santana en la Oficina del
Director de Persgnal

Las funciones del sefior Wilfredo Berrios Santana son
las de tomar y transcribir dictados tales como cartas, memo-
randos e informes. Atlende 11amadas_teief6nicas para el
Director y Subdirector dé Personal, Transcribé informes rela-
cicnados con la labor realizada en toda la ¢Ticina de Personal,
sobre pago de matricula a empleados que estudian y correspon-
dencia entre divisiones y regiones.

o brega con corresPOHdencia.que tenga que ver con asuntos

de relaciones obrero-patronales. MAs bien sus funciones son lac
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comn y corrientes de un secretario. Consideramos, por lo
tanto, que las tareas que realiza el sefior Wilfredo Berrios
Santana no son de naturaleza confidencial ni tampoco unas

que lo cataloguen como empleado intimamente ligado al interés
gefencial ni que presente conflictos de intereses con otros
empleados segin el significado de estos conceptos en el campo
de las relaciones obrero;patronales.

Esta persona no tiene personal alguno a su cargo ni hace
recomendaciones gue puedan afectar el status de los empleados
de la Agencia,

Por lo tanto, concluimos que el sefior Wilfredc Rerrios
Santana es un empleado'y, por lo tanto, la clasificacidn de
empleo de Seéretario IIT gque occupa en la Oficina de Personal
debe estar incluilda en la unidad apropiada. - Recomendamos a
la Junta que asi lo considere,

2, Plaza de Oficinista III en la Oficina del

Director de Personal que ocupa la Sra,
Ana Tydia Soto Paris

Las funciones de la sefiora Ana Lydia Soto Parfs como
Oficinista III consisten en recibir, sellar, clasificar ¥
distribuir toda la correspondencia que se reciba en la Oficina
de Personal del Fondo. Aquella correspondencia que llega a
mano o que‘en el sobre indica que es confidencial la entrega
personalmente a la persona due va dirigida.

ILleva un registro de toda la correspondencia y/o docu-
mentos recibidos en la oficina anotando fecha de entrada y
el funcionario a quien es referida. Localiza expedientes de
empleados solicitados por el Director y/o Subdirector de
Personal, Saca fotocoplas de documentos, memorandos y otros
documentos, Atiende y‘orienta empleados y visitantes que
vienen & la oficina en busca de alguna informacidn., Busca
impresos a la Imprenta de la agencia, Prepara listados y

tabulaciones que se le requieren.
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Las funciones que lleva a cabo la seflora Ana Lydia Soto
Paris no son de naturaleza confidencial ni la enmarcan en una
posicidén Intimamente ligada a la gerencia o que presente con~
flictos de intereses con otros empleados inclufdos en la
unidad aproplada segin estos conceptos han sido definidos por
ja Junta. Sus funciones tampoco la convierten en una supervi-
sora., Estas mas bilen son de naturaleza oficinesca con caracter
rutinario.

Por lo anterior, conecluimos Que el puesto de Cficinista
ITII en la Oficina de Personal del Fondo ocupado por la sefiora
Ana Lydia Soto Parfs esunode empleada y por lo tanto, debe
quedar incluida en la unidad apropiada. Recomendamos a la Junta

gque asi lo considere,

II. Divisidn de_Relaciones de Personal

1, Plaza de Secretaria TII ocupada por Alicia
Roldan Oquendo '

La sefiora Alicia Roldén Oquendo ocupa el puesto de
Secretaria III en la Divisién de Relaciones de Personal, en
la Oficina de Personal del Fondo. Como tal se desempefia como
Secretaria de la Jefe de dicha Seccidn. Sus funciones consis-
ten en transcribir a maquinillse todeo el trabajo que le suple
su supervisora, Prepara carias a empleados que necesitan
orientacién para retirarse, ILlena los formularios a los
empleados que 8¢ acogen a log beneficios de retiro. Prepara
expedientes a todc empleado gue solicité licencia sin sueldo,
retiro y anticipo de vacaciones. Recibe y origina llamadas
telefbnicas para su supervisora. Hace requisiciones de mate-
riales para la oficina y para la sala de emergencia. Prepara
a maguinilla documentos sobre el Programa de Ideas para Mejora-
miento del Servicio. Prepara "master" de distintos memorandos
gque circulan en la oficina., Realiza, ademis, otras tareas

afines. Algunos de los informes que transcribe se relacionan
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con investigaciones gque lleva a cabo 1la Técnica de Servicios
Sociales ¥y déclaraciones juradas que é&sta toma sobre actos de
indisciplina o conducta indeseablé de empleados, Dichos in-
formes por lo general llevan alguna recomendacidn de su super-
visora para la accibn pertinente.

A nuestro juicio, esto no la convierte en una empleada
confidencial, pues tales investigaciones gon o pueden ser de
conocimiento tanto de los perjudicados, como de sus jefes y
demés empleados unionados. Sus funcicnes tampoco pueden cata-
logarse como las de un empleado gerencial ni de gque presente
conflictos de intereses con otros empleados de la unidad apro-
piada y mucho menos como:supervisora.

A base de lo anterior, concluimos que el puesto de
Secretaria III que ocupa 1la sefiora Aliecia Roldén Oquendo en
la Divisidn de Relaciones de Personal es de empleada que debe
estar inclufda en la unidad apropiada. Recomendamos a la Junta
que asi lo considere,

2. Plaza de Téenico de Servicios Sociales IT
que ocupa la senora NMyriam Martinez Perez

La sefiora Myriam Martinez Pérez se desempefia como Técnica
de Serviclos Soeiales en la Divisidn de Relaciones con la
Comunidad adscrita a la Oficina de Personal del Fondo. Como
tal ayuda én la orientacidn a los empleados de la Agencia en
relacidn a los beneficios y/o derechos que tienen en la propia
Agencia, en la Administracién de los Sistemas de Retlro y la
Asociacibén de Empleados. JInvestiga y realiza.los informes
sobre licencia sin sueldo y anticipos de vacaciones que los
empleados solicitan. Esos informes son sometidos a su super-
visora para la recomendacidn pertinente. Ofrece orientacibn a
los empleados sobre los planes médicos que la Agéncia ofrece,
sus beneficios y costos a los fines de ingreso a los mismos ©

para clarificar dudas. Ofrece orientacidn a los empleados que
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desean acogerse a la jubilaciSn por mérito, incapacidad o edad
y afios de servicio, Solicita las certificaciones que le corres-
ponde someter al empleado a la AdminiStracién de Retilro y/o
Asociacién de Empleados. Ileva a cabo investigaciones de emplea~
dos que confrontan problemas con relacién a ausencias, tardanzas
y disciplina. Toma declaracidn jurada a éstos, a festigos y
a sus supervisores. Prepara Historial de Servicio de Informa-
cidén que obtiene del expediente del empleado, Prepara un
informe acompafiado de toda la evidencia obtenida para su
supervisora el cual‘ésta somete al Director de Personal con
sus reéomendacioneé.

En sus funclones no utiliza persconal alguno. Las funcio-
nes que desempefia no son de naturaleza confidencial ni enmarcan
en una posicidn intimamenté ligada a la gerencia o que'presente
conflicto de intereses con otros empleados, seglin estos conceptos
han sido definidos por la'Junta. Sus investigaciones son de
conocimiento de los propios empleados, sus supervisores y
compafieros.

Por lo anterior, conclﬁimos gue el puesto de Técnico de
Servicios Sociales que ocupa la sefiora Myriam Martinez Pérez es
uno de empleada y por lo tanto, debe quedar inciuida en la
unidad apropiada. Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

3. Plaza de Enfermera III que ocupa la sefiora
Maria:Ramos Dlaz

Las funciones de la Enfermera de la Sala de Emergencia
en las Oficinas Centraleés del Fondo consisten en presfar ser-
vicios profesionales de eﬁférmeria a empleados lesionados y
bﬁblico en general gue aéi lo reguieran. Entrevista y analiza
lag necesidades del enfermo. Localiza al médico de‘turné si
la emergencia lo amerita, Asiste al médico en ‘los exdmenes.
Ileva a cabo curaciones de rhtina. Administra medicamentos e
ingeccclioneés ordenadas por ei médico. Toma temperatura, pulso,
resPiraciéhV&fpresién arterial del paciente. Orienta al paciente

sobre el tratamiento a seguir., Suple a la Sala de Emergeﬁcia de



-8 -
materiales y sumiﬁigtfoé necedarios para la prestacién del
serviclo. Lleva adntrol de los mismos. Prepara y somete
informes de los casos atendidos en la Sala de Emergencia.
Gestiona servicilos de ambulancia.

Surge de la investigacidn que la sefiora Gloria Marfa
Ramos de ‘Diaz no tiene pefsonal alguno bajo su direccidn y
supervisidén. Sus funciones no son de naturaleza confiden—
cial ni la emmarcan en una posicién Intimamente ligada a la
gerencia o que presente conflicto de intereses con otros
empleados comprendidos en la unidad apropiada, segln estos
conceptos han sido,definidos por la Junta.

Por lo tanto, cohcluimos que el puesto de Enfermera III
gque ocupa la sefiora Gloria Maria Ramds Dfaz en la Sala de
Emergencla de las Oficinas Centrales del Fondo es uno de
empleado gque debe gquedar incluido en la uqidad aproplada,

- Recomendamos a la Junta que asf{ lo considere.

III. Divisibn de Licenciag;

1. Plazas de Auxiliar Fiscal I ocupadas por
la Sra, Susana Garcia Davila, Sra, Carmen
Correa Casado y Sra. Nilda Vargas Rosa

Las funciones de los Auxiliares Fiscales en la Divisién
de Licencia del Fondo consisten en llevar registro de asis-
tencia de cada empleado de las 4reas, oficinas y reglones que
tengan asignadas, en el cual anotan las ausencilas diarias por
concepto de vacaciones reguléres ¥y enfermedad. Cumplimentan
las solicitudes de licencia por vacacioneé regulares.y
enfermedad que radican los empleados, Prepéran anualmente
un informe de la licencia por enfermedad acumulada y'de-los
dfas no utilizados por cada empleado y de la acﬁmulada en
exceso de 90 dfas. Calculan la page global cuando alghn
empleado'cesa 0 renuncis por cualquier causa, Preparan orden
de descuento a aquellos empleados qué se sdbregiren en sus

balances por vacacliones regularéé para que la Divisién de
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Nominas efectlGe los descuentos correspondientes en sus sala-
rios. Notifican a los empleados los balances de licencia por
enfermedad y vacaciones regulares cuando lo sollcitan.
Notifican a las Divisiones de Nombramientos y Cambios y
Relaciones de Personal las licencias sin sueldo y reinstala-
ciones de empleados, Llevan reglstro de los permisos oficia-
les para realizar funciones en la Unidén que radican empleados
unionados.

Estos Auxiliares Fiscales II no tienen personal asignado
a su direccién y supervisidbn y carecen de poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar, etc.

-Lag funciones qué llevan a cabo las sefioras Susana
Gareia Dévila, Carmen Correa Casado y Nilda Vargas Rosa
como Auxiliares Fiscales IT en la Divisidén de Licencias en el
Fondo no son de naturaleza confidencial ni las enmarcan en una
posicidn intimamente ligada a la geréncia o gue presenten
conflictos de intereses cor ctros empleados incluifdos en la
unidad apropiada.

Por lo anterior, conclufmos gue dichos puestos estén
enmarcados dentro del concepto empleados en el significado de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por lo que
deben quedar incluidos en la unidad apropiada que representa
la Hermandad. Recomendamos a 1la Junta gue asi lo considere,

IV, Divisibdn de Néminas:

l. Plazas de Oficiales de NSminas gue ocupan
Eiba Z. cuzmidn Abreu, Ana M, Castro Recey,
Elba T, cartagena Cardona, Ramdn L. Rodriguez
Hern&ndez, Antonia Meléndez de Rivera, Sara
Montafiez Marrero, Agueda L. Santana de Pefia
vy Ana Raguel Colén

Las Oficiales de Néminas tienen a su cargo preparaxr las
néminas de laé diferentes 4reas, oficinas o reglones que tengan
asignada. BEso conlleva hacer todos los camﬁios que afecten el
sueldo del empleado como préstamos, plan médico, retiro,
seguros, contribuciones sobre lngresos, seguro soclal, dife-

rencias de sueldo, etec, etc. Preparan néminas especiales y

suplementarias,., Cancelan chegues en el formulario 853,
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Surge de la investigacidn que no tienen personal bajo
su direccidn y supervisidn, Sus funciones, como se notars,
no son de naturaleza confidencial ni 108 enmarcan en una
posicién Intimamente ligada a la gerencla o que presenten
conflictos de intereses con otros empleados inclufidos en la
unidad apropiada, segln estos conceptos han sido definidos
por la Junta.,

A base de lo antes expuestos, concluimos que los puestos
de Oficiales de Némina de la Divigidén de Néminas del Fondo
corresponden a empleados dentro del significado de la Ley ¥
que deben quedar incluldos en la unidad apropiada que repre-
senta la Hermandad. Recomendamos a la Junta que asi lo
considere. |

| 2. Plazas de Dactildgrafo IV que ocupan en la
Divisidn de Nominas Daisy Ginel Velazquez,

%tha L. Rivera Torres, Marina R, Reyes
odriguez ¢ Hilda Luz Fonténez Poupart

Las personas que ocupan estos puestos transcriben a
maquinilla ndéminas de empleados regulares; a jornal y por
contrato para seguro social, planes médicos, comprobantes
de desembolso, tarjetas de pago, hojas de envio con los
cambios de los empleados, certificaciones de empleq, listas
duincenales para enviar cheques a las diferentes Regiones,
formularios para la Asociacidén de Empleados, Ademéds, archivan
documentos, contestan llamadas telefédnicas y atienden al
pGblico y empleados que visitan las oficinas,

Ninguna de estas personas tiene personal asighado a
su direccidn y supervisidén ni poderes para tomar decisiones o
hacer recomendaciones, Sus funciones no son de naturaleza
confidencial ni las enmarcan en una posicidén intimamente
ligada a la gerencia o que presenten conflictos de intereses
con otros empleados, segﬁn estos conceptos han sido definlidos
ror la Junta. Sus funciones més bien son de naturaleza ofi-

cinesca con carfcter rutinario,



Por lo anterior, concluimos gque los puestos de Dacti-
légrafo IV que ocupan Daisy Ginel Velézquez, Myrta L. Rivéra
Torres, Marina R, Reyes Rodriguez e Hilda Luz Fonténez Poupart
estidn enmarcados dentro del concepto de empleado segﬁnldefi-
nido por la Junta y, por lo tanto, deben quedar incluidos en
la unidad apropiada. Recomendamos a la.Junta gue asi lo
considere,

V. Divisién de Nombramientos y Cambios:

1. Plazas de Oficinista Dactildgrafo IV que
ocupan en la Divisidén de Nombramientos y
Cambios Nyrma vega Sanchez, Alicia Maldonado
Clemente y Victoria Salas Matta

La labor de estas Oficinistas Dactilbgrafo IV de la
Divisidn de Nombramientos_y Cambios consiste en pasar a magui-
nilla las formas usadas y cartas en las transaccioneé de per-
sonal tales como nombramiéntos, cesantias, renuncias, licencias
con sueldo y 8in sueldo, por_maternidad,-destituciones, licen=-
cia militar, OP-15 de reasignacién de puestos, aumentos de
sueldo, interinatos, cambios de turncs y otros. Distribuyen
.correspondencia que es enviada para la Oficina de Personal
del Estado Libre Asociado. GEHnvlian a la Seccibn de Néminas
- todos los documentos que vienen de dicha Oficina. Preparan
el expediente de todo empleédo nuevo y archivan los documentbs
que originan el nombramiento, Preparan a maguinilla una
relacidén de documentos que deben enviarse a la Hermandad y a
la Asociacibébn de Contadores y Auditores. Preparan tarjetas
de identificacidn de los empleados. Atienden llamadas tele-
fonicas, archivan documentoé y otras tareas afines.

Las funclones que llevan a cabo estas personas no son
de naturaleza confidencial ni las enmarcan en una posicidn
intimamente ligada a la gerencia o gue presenten conflictos de
intereses con otros empleados incluidos en la unided apropiada
segin estos conceptos han sidé definidos pof‘la Junta. Sus

funcionee son mAs bien de naturaleza oficinesca.
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Ademés, estas personag no tienen personal asignado bajo
su direccidn y supervigidn y carecen de poderes para emplear,
despedir, ascender, etc,

Por lo anterior, concluimos que los puestos de Ofici-
nistas Dactildgrafo IV que ocupan Nyrma Vega Sénchez, Alicia
Maldonado Clemente y Victorila Salas Matta en la Divisidn de
Nombramigntos y Camblios del Fondo caen dentro del concepto
de empleado seglin definido por la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico y por lo tanto, deben quedar incluidos
en la unidad apropiada. Recomendamos a la Junta gue asi lo
considere,

2. Plaza de Oficinista IT ocupada por
Victoria Maria Serrano

La seﬁora'Viétoria Maria Serrano se encontraba de
vacaciones cuando se llevd a cabo la investigacidn, sin
embargo, la informacidn y su hoja de deberes reflejan que
sus funciones consisten en codificar las accilones de personal
para ser enviadas a la Oficina de_Cémputos.Electrénicos para
su programacidn., Recibe y.coteja log formulariosgs de autori-
zacién para efectuar interinato e Informes de Interinato
realizado., Recibe y tramita las transacciones presupuesta-
rias desglosadas en las Ordenes Administrativas. Coteja
Informes de Cambios (0-15) y otros documentos tramitados en
la Seccidn para verificar su correccién.- Realiza lag tareas
afines gue se le reguieren.

Surge de la investigacidén que la sefiora Serrano no tiene
personal asignado a su direccién y supervisidn.

No surge de la investigacidn, ni de 1a informacién suminis-
trada que la sefiora Victoria Maria Serrano en sus funciones
esté Intimamente ligada a la gerencia o que presenté conflic-
tos de intereses con otros empleados de la unidad apropiada
0 que esté en una posicién confidencial seglin estos conceptos
han gido definidos por la Junta. Sus funciones més bien son

de naturaleza oficinesca.
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Por lo anterior, concluimos gue el puesto de Oflecinista
IT ocupado por Victoria Marfa Serrano es uno de empleado y
por lo tanto, debe quedar incluido en la unidad aproplada.
Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

3. Plaza de Secretaria IIT, que ocupa
Noemi Ivette de la Rosa Morelra

La sefiora Noemi Ivette de la Rosa Moreira ocupa el
puesto de Secretaria III en la Divisidn de Nombramientos y
Cambios. Como tal se desempefia como Secretaria del Jefe de
la Divisidn de Nombramientos y Cambios, Sus funciones princi-
pales consisten en tomar y franscribir dictados de
memorandos y cartas relacionadés con todas las transacciones
que se llevan a cabo eh la Seccidn de Nombramientos y Cambios
tales como nombramientos a empleados regulares y a jornal,
informes de cambio {0P-15) de cesantf{as a empleados regulares,
renuncias, licencla por maternidad, licencia militar, sin
sueldo, reasignacidn de puestos, interinatos, cambio de turno,
aumento de sueldo y otros. Abre expediente a todo empleado
nuevo que se hombre y archiva documentos gue originan los
nombramientos, Prepara tarjetas de ldentificacibén de los
empleados nuevos, Coteja todos los documentos en relacibdn con
los nombramientos a enviarse a la Oficina de Personal Estatal.
Reinstala mediante Informes de Cambio a empleados gue estén
disfrutando de licencia sin sueldo y licencila militar. Coteja
las ndéminas a jornal_en cuanto a la asistencia del empleado y
el sueldo a pagarsé, luegb lo envia a la Seccidn de Nbainas.
Corta estarcidos de tarjetas de retiro, memorandos a empleados
y otros. Lleva control de los periodos probatorios. Atiende
el teléfono y a las personas qﬁe acuden a la Seccidn en asuntos
relacionados con nombramientos y camblos y los refieré a su jefe
inmediato.

Lags fonciones que lleva a cabo la Sra. Noemi Ivette de
Ja Rosa Moreira, son mAs o menos similares a las de los Ofici-

nistas Dactilégrafos IV enumerados en el Apartado I. Sus
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fdndioneg‘nq son de naturaleza confidencial ni la enmarcan en
una'posiéién'intimémente ligada a la gerencia o0 qQue presenten
conflictos de interésesﬂcon otros empleados de la unidad
apropiada.

Tempoco esta persona tiene personal alguno bajo su
direccidén y supervisidn,

Por lo anterior, concluimoé que elzpuesto de Secretaria
III en la Divieidn de Nombramientos y Cambios que ocupa Noemi
Ivette de la Rosa Moreira es uno de empleada y por lo tanto,
debe quedar incluido en la unidad apropiada. Recomendamos
a la Junta que asi lo considere.

4, Plaza de Funcionario Ejecutivo'III que
ocupa lLydia E. Pagén Marin

La Sra, Lydia E. Pagfn Marin ocupa el puesto de Funcio-
nario Ejecutivo III en l1a Divisidn de Nombramientos y Cambios.
Sus funciones principales consisten en recibir el trabajo del
Jefe de la Seccidn para tramitarlo. Tales trabajos consisten
en nombramientoa, ascenscs, renuncias, traslados, destituclones,
suspenéiones, licencia por maternidad, licencia éin gsueldo,
licencia militar, licencia por enfermedad. Tramita los mismos
en la Forma N.,R. Nom. 16, renovada en julio de 1976. Cuando
dichos ddcumentos llegan a sus manos ya han sido discutldos y
evaluados eﬁ todas las &reas o divisiones que tienen que ver
con los mismos.. Anota todos los cambios en los libros corres-
pondientes, Revisa que los sueldos de los empleados probato-
rios o regulafes estén a tono con los8 convenios o reglamentos
aplicables, Ofrece informacién a empleados que la solicitan
éon.relacién a vacaciones, licencia, nlmeroc de puestos y ubi-
caciéﬁ. Saca-fotocopias de documentos que acompafian los
nombramientos. Mantiené'al dfa los "rosters" con los cambios
de creacién de puestos. Solicita del archivo tarjetas de

empleados y expedientes para tramlites.
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De la investigacién surge que la Sra. Lydia E. Pagén
Marin no tiene persona alguna bajo su Bupervisién y direc-
cidén., Sus funciones no son de naturaleza confidencial ni la
enmarcan en una posicidn intimamente ligada a la gerencia o
que presente conflicto de intereses con otros empleados
incluidos en la unidad apropiada de la Hermandad.

Por lo anterior, concluimos gue el puesto de Funcionario
Ejecutivo IIT que ocupa en la Divisidn de Nombramientos y
Cambiog la Sra, Lydla E. Pagén Marin es uno de empleado y
por lo tanto, debe quedar incluido en la unidad apropiada,

Recomendamos a la Junta gue asi lo considere.

VIi. Divisidn de Clagificacibédn y Retribucidn:

1. Plaza de Oficiniata Dactilbgrafo IV gue
ocupa Maria de Lourdes Ramirez Acosta

Lag funciones gue desempefia la Sra, Maria de Lourdes
Ramirez Acosta consisten en pasar a maquinilla informes sobre
estudios de clasificacidn que prepara el personal técnico
para el Director de Personal y otros funcionarios de la
Agencia, c¢artas que se envian a los empléados solicltando
informacién sobre los deberes que realizan en sus puestos e
informdndoles de algln cambio en sus deberes, cuestionarios
de clasificaciones_(OPfl6) y Notificacidn de Reasignacidn de
| Puestos(NR:79) preparados por el personal técnico de la
Divisién, (Cuestionarios de Clasificacin (OP-16) para los
puestos transitorios y puestos de nueva creacidn, especifi-
caciones de clase, Mantiene en orden y al dia el archivo de
la Divisidn de Clasificacién y Retribucidn: prepara expedientes
para cada puesto y mantiene un seguimiento de los cambios en
el mismo, Mantiene al dla el Manual de Especificaciones
de Clase y archiva en el mismo las clases nuevas que se
reciben. Lleva control de todo lo que se recibe en la
Divisibn, da entrada en el Libro de Control de Correspon;

dencia y hace un "follow up" de cuando se contesta la misma.
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Saca copilas fotoStéticaé de todos los documentos gue sean
solicitados, Atiende llamadas telefbnicas y personas que
vigitan la Divisidn en busca de informacidn sobre las pe-
ticiones de reasignaciones de puestos y otros asuntos de
menor importancia., Organiza toda la informacibdn gue se
produce para ser enviada al Comité de Reclasificacidbn de
Plazas. Realiza cualquier otra tarea que le sea asignada.

Como se notaré, las funciones gue lleva a cabo la Sra.
Rami{rez Acosta no son de naturaleza confidencial ni la sithan
en una pqsicibn {ntimamente ligada a la gerencia o dque pre~
sente conflictos de intereses con otros empleados incluldos
en la unidad apropilada segin estos conceptos definidos por
la Juﬁta, No tiene perscnal alguno bajo sﬁ direccibdn y
supervisidn.

Por lo anterior, concluimos que el puesto de Oflicinista
Dactilégrafo IV que ocupa Marfa de Lourdes Ramirez Acosta
en la Divisién de Clasificacién y Retribucidn es uno de
empleado y por lo tanto, debe quedar incluido en la unidad

apropiada. Recomendamos a la Junta que asi lo considere,

VII. Divisidn de Reclutamiento:

1. Plaza de Secretaria IIT que ocupa la
Sra, Marla Dolores Rodrlguez

La Sra. Maria Dolores Rodriguez se desempefia como
Secretaria de la Jefe de la Divisibn de Reclutamiento. Como
tal toma y transcribe dictados de memorandos y cartas rela-
cionados con el reclutamieﬁto de personal, Prepara a magui-
nilla las convocatorias emitidas para puestos vacantes y las
distribuye por los negociados, Oficinas Regionales y otras.
Investiga con la O0fiecina de Personal Estatal los requisitoé
de admisidn de algunos puestos y la retribucibén de los mismos
cuando el Jefe de la Divisidn lo requiere. Recibe, clasifica
v archiva las solicitudes de empleo que son enviadasg a la
Oficina de Personal. Ademis, complementa las mismas buscando

el nimero de puesto y convocatoria, Suministra pruebas de
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taguigrafia y mecanografia a solicitantes cuando se le asigna.
Cita a candidatos para entrevista de empleo., Mantiene un
registro de solicitudes por convocatorias y de acervo, pruebas
suministradas, convocatorias emitidas y demis correspondencia
general de la Divisidn. Ayuda al Técnico de Reclutamiento en
la preparacidn del informe mensual de las actividades de la
Divisibn y prepara las requisiciones de materiales, equipo ¥y
servicio de imprenta de ésta. Realiza las tareas afines que
se le requieran conforme & su clasificacidn y lugar de trabajo.

La investigacidn revela que las funciones que lleva a cabo
la Sra, Maria Dolores Rodriguez no son de naturaleza confiden~
cial ni la sit@lan en una posicidn intimamente ligada a la
gerencla o que presente conflictos de intereses con otros
empleados incluidos en la unidad éontratante segin estos con-
ceptos definidos por la Junta. Esta persona no tiene personal
asignado a su direccidn y/o supervisidn ni poderes para tomar
determinaciones, etc.

Por lo anterior, concluimos que el puesto de Secretaria
III gue ocupa la Sra, Naris Dolores Rodriguez en la Divisidn
de Reclutamiento es uno de empleada, pdr lo que debe quedar
inclufdo en la unidad apropiada. Recomendamos a la Junta
que asi lo considere. |

2. Plaza de Técnico Administracidn IIT
que ocupa la Sra, ITdalia Ramos Ldpez

La Sra, Idalia Ramos Lépez ocupa el puesto de Técnico
de Administracidn IIT en la Divisidn de Reclutamiento en la
Oficina de Personal del Fondo. Como tal le corresponde
analizar solicitudes de convocatorias., Orienta personas de
la comunidad relativo al procedimiento de reclutamiento
en la Institucién. Ayuda a conféccionar los exémenes gue se
requieren y en la publicidad de las parturas nuevas de con-
vocatorias. Prepara convocatorias de ascenso y/o ingreso
para ser.circuladés en la Agencia., Analiza las solicitudes
de empleo con la finalidad de determinar 81 las personas
que han radicado las solicitudes reunen los requisitos de

admisién para las plazas convocadas, Administra los exémenes
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.a las personas que acuden a la Divisién e interesan tomar
pruebas de destrezas en taquigrafia y mecanografia. Orienta
a empleados y visitantes sobre los procedimientos a seguir
para el reclutamiento de personal.

La investigacidn revela que las funclones que lleva a
cabo la Sra., Idalia Ramos Lépez no son de naturaleza confi-
dencial ni la enmarcan en una posicién intimamente ligada a
la gerencia o que presente conflicto de intereses con otros
empleados incluidos en la unidad aproyiada segin estos
conceptos han gido definidos por la Junta. De la investiga-
cién surge, ademéds, que la sefiora Ramos Ldpez no tiene
persona alguna bajo su direccibén y supervisibn,

Por lo anterior, econcluimos que el puesto de'Téénico de
Administracidn IITI que ocupa la Sra, Idalia Ramos Lépez en
la Divisibdn de Reclutamliento én el Fondo es uno de empleada
y por lo tanto, debe dquedar inclufdo en la unidad apropiada.
Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

VIT. Divisidn de Récords e Informes:

1. Plaza de Oficinista Dactildégrafa ITI que
ocupa ia Sra. Teresa Camara de Rivera

Las funciones de la Sra, Teresa CAmara de Rivera consis-
ten principalmente en recibir y archivar documentos en los
expedientes de los eupleados relativos a nombramlentos,
cambios y néminas. Cumplimenta solicitudes de préstamos y
certificaciones generales para la firma de su Jefe. Hace
entrega de expedientes de perscnal que &on solicitados por
las distintas divisiones y oficinas. Verific& por teléfono
el empleo del personal adscrito a la agencla., Reallza todo
tipo de trabajo que se le asigne., Atiende personas que acudern
a la Divisién solicitando informacibdn con relacidn a la ubi-
caciédn de personal en la Agencia,  Actia como Secretaria del

Jefe de la Divisién,
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Como se observaré, las funciones que lleva a cabo la.
sefiora Teresa Cémara de Rivera no son de naturaleza confiden-.
¢ial ni la enmarcan en una posicibén intimamente ligada a la
gerencia o que presente conflicto de intereses con otros
empleados incluidos en la unidad aproplada, segin estos concep-
tos han sido definidos por la Junta. Ella no tiene pers nal
asignado a su direccién y/o supervisidn,

Por lo anterior, concluimos que el puesto de Oficinlsta
Dactilégrafo II que ocupa la Sra. Teresa Cémara de Rivera
en la Divisibén de Récords e Informes es uno de empleada y
por 1o'tantd, debe gquedar inclufdo en la unidad apropiada.
Recomendamos a la Junta que asl lo considere.

2. . lLas plazas de Oflcinistas 11 gque ocupan

Pedro Luis Rivera Garcia y Pedro J.
Concepcion Morales '

Tos Sres. Pedro Luis Rivera Carcfa y Pedro J. Concepcidn
Morales se desempefian como Oficinista IT en la Divisidén de
Récords e Informes. ©Sus funciones ﬁrincipales consisten en
archivar documentos en los expedientes de los empleados.
Buscar y archivar tarjet#s de servicio de los‘empleados.
Verificar empleos por teléfono, sellar documentos como soli-
citudes de préstamos para la Aspciacién de FEmpleados, Retiro,
OP-15 y otros. En algunas ocasiones preparan las solicitudes
de préstamos para Retiro. Buscar tarjetas de pago en la -
Oficina de Ndminas para la preparacibn de los préstamos,
Contestar llamadas telefénicas. Inactlvar expedientes de
empleados y enviarlos al archivo inactivo, Realiéar otras
tareas afines.

TLas funciones que 1le§an a cabo loé.Sres} Pedro Luis
Rivera Garcia y Pedfo J. Concepcidn Morales son de naturaleza
oficinesca y las mismas no caen dentro de los conceptos de
confidencialidad ni del de empleado gerencial o que presenten
conflictos de intereses con otros empleados incluidos en
ia unidad apropiada segfin eatos conceptos han sido definidos
por la Junta. . Tampoco como funcidn tienen la de supervisar

o dirigir empleados.
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Por lo anterior, concluimos que los puestos de Oficinista
ITI que ocupan los sefiores Rivera Garcila y Concepcidbn Morales
en la Divisidn de Récords e Informes son unos de empleados y
por lo tanto, deben guedar incluldos en la unidad apropiada.
Recomendamos a la Junta que asi lo considere.

.3. Plaza de Funcicnario Ejecutivo II que
ocupa el Sr, Néstor Hernandez Rivera

El Sr. Néstor Herndndez Rivera como Funcionario Ejecutivo
II estuvo a cargo de la Divisibdn de Récords e Informesg hasta
el 2 de abril de 1982, fecha en que fue sustituido por el
Sr. Virgllio Cruz. Desde el 2 de abril de 1982 gus funcio-
nes consgisten en cumplimentar los formularios 0P-89., Estas soh
las formas gue reflejan los aumentos de sueldos y ascensos de
los empleados. Basado en dicha informacidn es que se hacen
las éportaciones a los sistemas de retiro. Certifica solici-
tudes de préstamos personales de los sistemas de retiro y los
affos de servicio de los empleados para trémites de retiro y
de pensiones. Arcﬁiva documentos en los expedientes de los
empleados y orienta a éstos con relacibdn a préstamos, retiro
y otros asuntos similares.

El sefior HernAndez Rivera no tiene personal bajo su
direccibdn y supervisidén, Sus funciones no soh de naturaleza
confidencial ni lo enmarcan en una posicién intimamente ligado
a la gerencia o que presente conflictos de intereses con otros
empleados inclufdos en la unidad apropiada, segin estos con;
ceptos han s8ido defiﬁidos por la Junta,

Por lo anterior, concluimos que el puesto de Funcionario
Ejecutivo II que ocupa el Sr, Néstor Hernéndez Rivera en la
Diviegidn de Récors.e Informes es uno de empleado y, por lo
tanto, debe quedar incluido en la unidad apropiada. Recomen-

damos & la Junta gue asi lo considere.
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B. Puesto de empleado gue presenta conflicto de
intereses con otros empleados

I. Divisibén de Propiedad y Servicio:

1. Plaza de Guardién gque ocupa el
Sy, Emiliano de Jesus Robles

El Sr., Emiliano de Jes(is Robles se desempefia como
Guardidn a la entrada y salida del 4rea de estacionamiento
para empleados gerenciales en la Oficina Central del Fondo.
Como tal, es responsable de no permitir que ningln vehiculo
gue no pertenezca a un empleado gerencial sea estacionado en
dicha 4rea. Vela porque se eg8tacionen correctamente. Vigila
gue ninguna persona particular sagque uno de esos vehiculos
de dicha Area, Vigila, ademds, que no se sague propiedad
de la agencia en dichos vehiculos sin la debida autorizacidn,
En caso de que eso suceda detiene la persona y Se comunica
con su supervisor inmedlato para verificar si la persona esté
debidamente autorizada a sacar dicha propiledad.

En sus funciones interviene no scolamente con las per-
sonas que visitan la Agencla sino_qon los dem&s empleados
que traten e insisten en eStacionarse en dicha Area.. En
tales casos reporta el incidente a su jefe inmediato para
que se tomen las medidas pertinentes,

Por lo anterior, concluimos que el guardiédn presenta
conflictos de intereses con los empleados inclufdos en la
unidad apropiada que estamos clarificando en el presente
caso. FEn varias ocasiones la Junta ha determinado que los
guardianes no deben estar representados por organizaciones
obreras que representan a otros empleados del patrono com-

| 2/
prendidos en otras unidades de negociacién colectiva.

2/ Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puertc Rico, PP-102,
D-581 (J.R.T.P.R. 1976); san Juan Racing Ass., Nam, b-2027,
D-563 (J.R.T.P.R. 1978); Banturce vatch Club, Nam, P-3141,
D-697 (J.R.T,P.R.. 1975); Corporacidn de Servicios del Centro
Médico de Puerto Rico, Nim, P-3180, D=700 (JeR.T.P.R. 1G(5)
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Sin embargo, este tipo de empleado tiene el derecho a consti-

tuir una unidad aparte bajo la representacién de una organiza-
3/

cidén obrera que no represente a otros'empleadés del patrono.

Por todo lo antes expuesto, concluimos'que el puesto de
Guardiédn ocupado por el Sr, Emiliano de JesGs Robles debe
estar exclufdo de la unidad aproplada objeto de clarificacidn
en este caso y que representa la Hermandad. Recomendamos & la
Junta que asi lo considere.

¢. Puestos que tienen status de empleados confidenclales

I. Oficina del Director de Personal

1. Plaza de Secretaria IV ocupada por lsa
Sra., Petra Berrios de Santiago

La Sra. Petra Bérfioé de Santiago se desempefia como
Secretaria TV, Como tal es la Secretaria de la Sub-Directora
de Personal. Sus funciones consisten en tomar y transcribir
dictados en inglés y espafiol, cartas, memorandos, informes.
Algunas de esas cartas son relaclonadas con determinaciones y
aceptaciones de renuncias. Recibe y despacha la corresponden-

" cia que llega o sale de la oficina de la Sub-Directora, Recibe
las personas que llegan a la oficina en busca de informacibn,
Recibe y origina llamadas telefénicas para su supervisora.
Prepara a maquinilla el plan de vacaciones y las tarjetas de
asistencia de 1los empleados de la oficina, Hace requisiciones
de equipo, Prepara informe de gastos de viaje de su supervisora.
Sustituye a la secretaria del Director de Personal cuando esté
ausente por vacaciones regulares o por enfermedad. Archiva y
custodia documentos. Pasa borradores para establecer procedie-
mientos para la Junta de Apelaciones. Prepara papeletas para
nominaciones. Transcribe proyectos para procedimientos de

reclutamiento. Realiza otras tareas afines.

3/ Autoridad de Energla Lléctrica, Nam. PC-84, D-900
(J.8.T.P,R. 1982)
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Seghn revela la investigacidn, el Jefe de Personal
elabors normas, reglamentaciones y procedimientos para guiar
el desarrollo de las distintas actividades de administracidn
de personal. Asesora a funcionarios y empleados de la insti-
tucién sobre la interpretaciédn y aplicacidén de normas y reglas
de personal, asi como de las disposiciones de los convenios
colectivos. Brega con correspondencia que tlene due ver con
la negociacibn de convenios colectivos entre el Fondo y las
uniones que representan a sus empleados. Participa en la
discusién y solucién de problemas laborales,

A nuestro julcilo, aqui es de aplicacidén lo expresado

por la Junta en el caso de Auforidad de las Fuentes Fluviales,

Nam. P-2369, D-465 en el sentido de que, contrario a lo gque
ocurre con el concepto de supervisibn, el de confidencialidad
debe ser aplicable no ya'al personal que ocupa la posicién con
carécter permanente, sino también al que conslstentemente lo
sustituye., Esto es asi, sefiald 1la Junta, porgue los asuntos
confidenciales de que ha tenido notidle un‘empleado en gracia
a la naturaleza de su funcidn, continfia siendo de su conoci-
miento luego de haber cesado como sustituto, y no pierde
necesariamente su importancia e implicaciones.

Por lo anterior, concluimos gque la Secretaria de la
Sub-Directora de Personal es una empleada confidencial. Reco-
mendamos a la Junta que la excluya de toda unidad apropilada
de negociacidn cclectiva.

TI. Divisién de Clasificacién y Retribucidn

1. Plaza de Secretaria III que ocupa la
Sra, Jenny Diaz Bonilla

La Sra. Jenny Diaz Bonilla se desempefia como Secretaria
del Jefe de la Divisién de Clasificacibén y Retribucidn.
Como tal toma y transcribe dictados de cartas, informes, memo-
rondos, cuestionarios de clasificacidn y otros asuntos relati-
vos a clasificacién y retribucibn de puestos. Transcribe &

maquinilla estudios complejos, formas OP~16, Cuestionarios de



Clasificacidén, Formas N.R. 79, Notificécién de Reasignacibn de
Puestos y F.S.E. 78, Lista de Aslgnacidn de Puestos, Prepara a
maquinilla especificaciones de clases. Recibe la corresponden-
cia que llege a la Divisidn, lleva control por fecha de la misma
y da seguimiento a los asuntos que agi{ lo requieran, Lleva con-
trol de los cuestionarios de clasificacidén que se prestan a dife-
rentes oficinas y anota cuando se devuelven los mismos, Atiende
1iamadas telefénicas. Atiende las personas que visitan la
Divisién., Mantiene al dia los archivos de la oficina., Prepara

a maquinilla requisiciones de materiales, Mantiene al dfa calen-

daric de reuniones, entrevistas y visltas del Jefe de la Divisidn.

El jefe de la Sra, Jenny Di{az Bonilla tiene la obligacibn
direeta e inmedlata de poner en funcidn todas las normas gue se
establezcan relativas a la clagificacibn de las plazas existen-
tes o que puedan crearge y la de asignar la remuneraclidn corres-
pondiente a dichas plazas, Por ello, su diviéién reallza estudioi
sobre estas &reas, no sdlo en el proplo Fondo, sino en otras
agencias del Gobierno y algunas empresas privadas que operan €n
el pais, Eg la persona gue més se eompenetra de estos problemas
y presenta informes y recomendaciones a sus superilores para
cambiar las normas existentes o crear nuevas normas en esta
4rea tan sensible de la administracidn de personal.,

Por la naturaleza de su trabajo, ésta tiene que partici-
par con el Jefe de Personal y otro personal gerencial para
trazar la estrategia de la Divisidn antes de que se inicien las
negoclaciones de un convenio colectivo.

A bagse de lo anterior, concluimos que la Sra. Jenny Diaz
Bonilla estd en relacidén directa con uno de los funcionarios
gque ayuda e interviene en la formulacidn de normas y politica
obrero-patronal o de perscnal en el Fondo y que, por lo tanto,
cae dentro del concepto de confidencialidad ya formulado ?or
1a Junta. Concluimos, ademés, que el puesto de Secretaria I1I1
del Jefe de la Divisidn de Clasifieacién.y Retribucidn que.ocupa
la Sra. Jenny Diaz Bonilla.debe.quedar excluido de toda unidad de
negoéiacién colectiva eétableeida en.el Fondo. Recoméndamos a

la Junta gque asi lo considere.
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D. Puestosque no se pudieron investigar

De las clasificaciones de empleo que el Fondo solicitd
se clarifiquen, no se pudo hacer determinacidén alguna en cuanto
a 81 se dejaba. en la unidad o se excluia de la misma, la
plaza de Secretaria III, ocupada por la Sra., Carmen Flgueroa
de Gorritz, Secretaria Ayudante Director de Adiestramiento,
debido a que estéd disfrutande de una licencia sin sueldo.
Ademés, por razbn de enfermedad de la incumbente nc se pudo
hacer determinacién alguna de la plaza de Oficinista Dactild-
grafo II en la Divisidén de Licencias gque ocupa la Sra. Flor M.
Ortiz de Berrlos,

El patrono también solicitd se clarificase el puesto de
Guardidn que ocupa el Sr. Rambén Pedraza Oyola, pero éste ya no
ocupa dicha plaza por haber sido trasladado a Humacao en call-
dad de oficinista.

Fn vista de lo anterior, recomendamos a la Junta gque no
tome, por ahora, accidn alguna respecto a dichas clarificacio-
nes de empleo.

E, X1l puesto de Técnico de Administracibn III gue

ocupa la Sra. Nya VAzquez kamos en 1a Divisidn
de ILicencias

La Sra, Nya Vhzquez Ramos ocupa el puesto de Técnico de
Administracién III en la Divisidn de Licenclas del Fondo.
Dicha clasificacién fue solicitada por el Fondo para que se
clarificase en el caso PC-86, E1 Jefe Examinador determind,
al considerarla, que la misma es una de supervisor. Por lo
tanto, le recomendd a la Junta que asi la considerase, Como
se notard, la plaza ocupada por la Sra, Nya VAzquez Ramos esté
bajo la consideracidn de la Junta. Es por ello, que no nos
corresponde hacer una determinacién sobre la misma.ya que
resultaria en una duplicidad adjudicativa tanto para el que
suscribe como para la Junta.

Por lo anterior, recomendamos a la Junta que no tome
accidén alguna sobre esta clasificacién de emplec en el proce-

dimiento del presente caso.
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Be conformidad con la Resolucifn expedida por la Junta
el 12 de agosto de 1980, las partes tienen derecho a radicar
excepciones simulténeas al presente Informe dentro de los
diez (10) dfas laborables e improrrogables siguientes al
recibo del mismo. Luego de transcurrido esos diez (10) dias
el expediente completo de} caso, incluidos el Informe del
Jefe Examinador, las excepciones de las partes, si las hubiere,
pasard a la consideracidn de la Junta para la decisidn corres-
pondiente,

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de diciembre de 1982,

(Fdo.) José Oscar Ortiz
Jefe Examinador

NOTIFICACION
Certifico: Que en esta misma fecha he enviado por
correo certificado copia del presente Infbrme, a:

1. Sra, Ida Ramos
Directora de Relacliones Tndustriales
Fondo del Seguro del Estado
G.P.0. Box 5028 :
San Juan, Puerto Rico 00936

2, Ledo, Luis G, Estades
Abogado de la Hermandad
Apartado 1544
San Juan, Puerto Rico 00903

Tn San Juan, Puerto Rico, a 29 de diclembre de 1982,

(Fdo.) Olga Iris Cortés Corlano
Secretaria de la Junta




