Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA 'DE RELACTONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
‘San Juan, Puerto Rico

EN LOS CASOS DE:

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA .
(ANTES AUTORIDAD DE 1AS FUENTES .

FLUVIALES) .
-y - . CASO NUM. PC-39
UNION EMPLEADOS PROFESTONALES -
DE LA AUTORTDAD DE ENERGTA g
ELECTRICA (ANTES UNTON PRO- ‘
FESTONALES DE LA AUTORTDAD DE  °
1AS FUENTES FLUVTALES, g
TNDEPENDTENTE) :

- e L e S -

AUTORIDAD DE ENERSTA ELECTRICA .
(ANTES AUTORIDAD DE LAS FUENTES .

FLUVIALES) ]
Ly - ) ' CASO NUM. PC-49
UNTON EMPLEADOS PROFESTOMALES - D-985
DE LA AUTORTDAD DE ENERGTA .
FLECTRICA (ANTES UNTON PRO- .
FESTONALES DE LA AUTORTDAD DE -
LAS FUENTES FLUVIALES. .

TNDEPENDTENTE) .

Antre: Tedo Juan Antonio Navarro
Ooficia’ Examimador_

COMPARECENCTAS:

Ledo. Nelson Marquez Lizavdi-
Por el Patrono

Ledo Federico Rivera Saex
Por 1a Un16n

DECTISTON Y ORDEN DE CLARTFTCACION
DE UNTDAD APROPTADA

E1 9 de junio de 1977 1a Unidn de Profesionatles de la Auroridad
he las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Tndependiente, (UPAFFT)

hoy Unién de Empleados Profesionales de la Autoridad de Energia
Eléctrica, en zdelante denominade. como la Unidn, radicH una

"peticidn para la Clarificacién de 1a Unidad Apropiada" (PC-39).

En la misma se alega sustancialme:nte que la Autoridad de Energia

Eléctrica, en adelante denominada la Autoridad o el Patrono o 1a

peticionaria. utiliza los servicios de 190 empleados en la unidad

apropiada de negociacidén colectiva que se describe del modo

siguiente:

'""La_Unidad AgrOpiada c%biertaiaor este convenio
es la certitficada por la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico en el Cerso Nam, 71-112-P- -2792,
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de fecha 21 de julio de 1971, 14 cual se compone

de todos los empleados profesxonales que utiliza
-1a Autoridad. ‘

Quedan excluidos de la unidad apropiada los eje-
cutivos, supervisores, empleados confidenciales,
empleados intimamente ligddos a la gerercia

(closely allied to management), empleados profe-
sionales cuyas plazas o posiciones presentan con-
flictos potenciales de iIntereses con los de otros
miembros de las diversas unidades apropiadas de
negociacidn colectiva ya establecidas en la Autoridad,
y cualesquiera otras personas con poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomendaciones

al efecto.

Quedan excluidos, ademds, de la unidad apropiada el
personal que emplea la Autoridad para realizar fun-
ciones conforme al Programa de Empleo de Estudiantes
durante sus vacaciones de verano."

Se alegd, ademis, que existe una disputa sobre clarificacidn
*/

de dicha unidad apropiada, disputa que afecta 66 de los 190
empleados. Esta controversia se nos planted del modo siguiente:

"Las siguientes clasificaciones deben estar incluidas

en la unidad apropiada: Quimicos de Turnos, Coordi-

nador de Adiestramiento, Ingeniero de Seguridad

Industrial, Coordinador de Deportes, Investigador

de Accidentes, Supervisor de Turno Despacho de

Distribucidn, Supervisor de Turno de Planta (Palo

- Seco, San Juan, Aguirre, Costa Sur) Sicdlogos

Industriales, Asesor de Programas de Personal y

Supervisor de Servicios Médicos, porque por la

naturaleza de sus funciones deben formar parte de

la unidad apropiada."”

La unidad descrita anteriormente ha sido representada por
la Unidn de Empleados Profesionales de la Autoridad de Energla
Eléctrica de Puerto Rico, Independiente (antes UPAFFI).

Asimismo, el 16 de diciembre de 1977, la Autoridad radicd
una "Peticidn para la Clarificacidn de la Unidad Apropiada" (PC-49)
referente a la misma unidad apropiada ya descrita precedentemente.

En dicha Peticidn se alega la existencia de una dispﬁta que afecta

ocho (8) de los 190 empleados, en los siguientes términos:

*/ La controversia se limitd luego a alrededor de diez empleados
profesionales; los Psicdlogos y los Coordinadores de Adiestramiento:
Técnico Vocacional y Técnico Profesional.



"La siguiente clasificacion debe estar excluida

de la unidad apropiada, Consejeros de Seguridad,.

El personal cubierto bajo dicha clasificacitn

debe estar excluidd de la unidad apropiada toda

vez que las funciones que realiza para esta

Autoridad son ‘de indole geren01a1 toda vez que

estan intimamerite ligados a 1a gerencia, presentan

conflicto$ potenciales y reales con los intereses

de las diversas unidades apropiadas y sus8 funciones

son de naturaleza confidencial."

Esta unidad también es representada por 1la unitn antes
referida.

El 15 de noviembre de 1978 el Presidente designd al Ledo.
Juan Antonio Navarro como Oficial Examinador y luego de la Junta
consolidar ambos casos, se seflald la vista pGtblica para el dia 27
del mismo mes. Esta se suspendid a solicitud de la Autoridad
trasladandose para el 16 de enero de 1979. La audiencia comenzd
el 27 de marzo de 1979, continuando los dias 15 y 16 de mayo del
mismo afio. La transcripcidn oficial de los procedimientos fue
radicada en Secretaria el 21 de septiembre de 1979 concediéndose
a las partes hasta el 21 de noviembre del mismo afio para presentar
Memorandos. Radicada mocidn en solicitud de prorroga para radicar
éste, la Autoridad presentd su memorando el 30 de noviembre de
1979 a pesar de que el dia 16 del mismo mes habia solicitado se
reabriera la audiencia. El1 & de diciembre resolvimos reabrir la
vista pGblica, procediendo el Presidente a sefialar la vista en
reapertura para el 19 de febreroc de 1980. En ésta Gltima fecha se
llevaron a cabo procedimientos en ausencia de la unidn, la cual
habia radicado mocidn de suspensidn el dia 15 anterior, descono-
ciendo de ésto el Oficial Examinador. Mediante resolucidn de la
Junta de 27 de febrero de 1980, se resolvid "ha lugar’ la mocidn
de la Unidn del dia 15 y seflaldse la vista en reapertura para el

27 de marzo de 1980. En esta Gltima fecha se celebrd y concluyd

la audiencia en este caso.
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En base a toda la evidencia que obra en el expediente de
los casos, se emiten las siguientes
CONCLUSIONES DE HECHOS Y DE DERECHO

I. El Patrono:

La Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, hoy
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, es una agencia
gubernamental dedicada a producir, distribuir y vender energia
eléctrica en Puerto Rico, y eh tales actividades utiliza los
sexvicios de empleados, siendo un patrono en el significado del
Articulo 2(2) y (11) d= la Ley de Relaciones del Trabajo da Puerto
Rico, en adelante la Ley.i/

IT. La Unidn:

La Unidn de Empleados Profesionales de la Autoridad de
Energia Eléctrica es una entidad dedicada a representar empleados
a los fines de la negociacidn colectiva, constituyendo una "orga-
nizacidn obrera™ en el significado del Articulo 2, Seccién 10 de

la Ley.

EL CASQ TC-39

A. Los Puestos de Psicdlogos:

1. Existen cinco (3) puestos de Psicélogos en la
Autoridad. Cuatro {4) es3tin adscritos al departamento de Evalua-
ciones Sicoldgicas y uno (1) al Derartamento de Desarrollo Humano.
El Supervisor de los incumbentes en aquellas cuatro plazas lo es
el Sr. Luis Guzmin, Supervisor del Departamento de Evaluaciones
Psicoldg'cas, mientras el del Gltimo lo es el Sr. César Rosado,
Supervisor del Departamento de Desarrollo Humano. Tanto el sefior
Guzman como Rosado responden al Jefe de la Oficina de Desarrollo
Organizacional de la Autoridad de Energia Eléctrica, Sra. Georgina

Lopez de Caro. Esta a su vez responde al Director Ejecutivo

1/ 29 LFRA 61 y ss.
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Auxiliar en Relaciones Industriales y Personal desde diciembre de
1978. ‘Desde 1968 hasta.1973 8b6lo hubo una plaza de Psicdlogo
mientras que desde 1973 hasta 19735 hubo tres (3) y gesde 1975

hasta la fecha de la vista cinco, segin mencionado.

2. Deberes en General:

"E1 Psicdlogo realiza trabajo especializado relacionado con
los programas de Motivacidn y Psicologia Industrial que ofrece la
Autoridad. Ejecuta trabajos relacionados segiin sea requerido.

3. Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridas:

Para ocupar un puesto de Psicdlogo se requiere los conoci-
mientos, habilidades y destrezas siguientes:

Conocimiento de:

a. Psicologia Clinica e Industrial aplicable a empleados
gubernamentales.

b. Métodos y técnicas de la psicometria.

¢. Principios y Practicas en Psicologia Industrial,

d. Técnicas de investigacidn cientifica en términos de
disefio experimental y métodos estadisticos aplicados

a la psicologia.

Habilidad para:

. a. Relacionarse con distintos tipos de personas de
todos los niveles en la Autoridad.

b. Realizar investigaciones de naturaleza psicologica
v confidencial.

c. BHabilidad para mantener buenas relaciones humanas
en su grupo.

d. Ofrecer orientacidn en cuestiones técnicas y psico-
l6gicas relacionadas con el mejoramiento profesional.

e. Expresarse verbalmente y por escrito en forma clara
y concisa tanto en-inglés como en espafiol.

Se requiere, ademis, la siguiente preparacidon y experiencia:

Preparacidn Académica:

a, Graduado de Colegio o Universidad reconocida con un
grado de Bachiller en Artes y haber aprobado un afio
de estudios post-graduados en Psicologia con un
minimo de treinta (30) créditos.

2/ Exhibit Conjunto NGm. 1



Experiencia:‘

a. Haber completado un:mihimo de doé éﬁos de experiencia
en la practica de la Psicologia Clinica y/o Industrial,

Requisitos Adicionales:

a. Aprobar los exdmenes requeridos pard esta cldse.
3/
b. Poseer licencia de conductor.

4. Funciones de los Psicdlogos:

Los deberes realizados por los Psicdlogos se resumen én
los siguientes:

1. Planifica, desarrolla e implementa programas de

motivacidn para los empleados de la Autoridad, asi
como los programas de naturaleza industrial.

Mediante cuestionarios y/o ex@menes y/o entrevistas en dis4
tintos niveles, segin el grupo de personal con quien esté traba-
jando, los Psicdlogos planifican y desarrollan programas de moti-
vacidn en aquel personal de la Autoridad a quien va dirigido el
programa de motivacl3n- Posteriormente los Psicblogos, y/o los
ejecutivos o supervisores, pondran en ejecucidn el o los programas
de motivacidn que hayan disefiado aquellos. En la tarea de ejecu~
cidn, los ejecutivos o supervisores o administradores han de contar
con el asesoramiento o guia de los Psicdlogos. Ejemplo de estas
tareas lo son los talleres de desarrollo de destrezas interper-
sonales y administrativas que conducen los Psicdlogos para desa-
rrollar tanto la eficiencia del empleado unionado como péffeccionar
el manejo por parte del supervisor que lo dirige, mejorando de esa
manera la imagen de la Autoridad ante el phblico. Asi mismo es
ejemplb cuando los Directores de las distintas ramas administrativés
de la Autoridad solicitan asesoramiento en &reas problematicas
relativas a la Psicologia Industrial, como lo son por ejemplo un
problema de reclutamiento y mantenimiento de personal especializado

en las centrales de produccidn de electricidad.

/ Exhibit Conjunto Nim. 2.
T.0. Pags. 153, 154.
T.
I

0. Pag. 154,
bid.
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2. Realiza labor diagndstica para evaluar la moti-

vacidn y el grado de satisfaccibn del empleado
en los diferentes niveles funcionales.

Se ofrecid evidencia que probs que 16s Psicélogos realizan
esta funcidn con superxvisores de la Autoridad. La prueba docu-
mental incluye administracidn de pruebas a por lo menos dos Jefe-
de Divisidn y el correspondiente Informe de Resultados identifi-
cando las areas de fortaleza y debilidad de los supervisores o

7/
ejecutivos,

3. Ofrece conferencias y seminarios para el mejora-

miento de relaciones humanas en la Autoridad y la
implantacidon de cambios organizacionales.

Estas funciones generalmente las realiza el Psicblogo con
personal supervisor o gerencial de la Autoridad. En ocasiones
se ha realizado con personal unionado como lo fue, por ejemplo,
las conferencias y seminarios dirigidos a conscientizarlos de la
politica de austeridad que establecid la Autoridad desde hace
algtn tiempo. Esta conscientizacidn incluyd el estimular mayor
productividad, de tal forma, que colaboraran con la empresa en

8/
momentos de crisis e-ondmica.

Es posible que después de un estudio los Psicdlogos con-
cluyan que los problemas de una unidad particular de la Autoridad
se deben u originan en que la estructura administrativa no es
funcional. Es posible que se recomienden cambios que han de variar

9/
la estructura organizacional.

4. LY~"~. a cabo evaluaciones psicolbdgicas o
industriales para fines de ascenso, ubicacidn,
seleccidn y adiestramiento dentro de la Agencia.
Prepara informes sobre los resultados de las
Evaluaciones Psicoldgicas del personal referido
a tales fines,

5. Participa en la coordinacidon de servicios de

asesoramiento relacionados con sus funciones, a
programas de diferentes departamentos de la

Agencia,
7/ Exhibits 6 y 7 (PC-39). T.0. Pags. 154-155.
8/ T.0. Péags. 154, 155,
9/ T.0. Pag. 156.
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Estas particulares funciones se reaiizan mayormente con super-
visores o ejecutivos de la Auﬁq?idad.égluﬁa‘dificultad con que nos
enfrentamos es la poca precisidn con que declararon los testigos
durante la viééa dél caso. la méyofia de las ocasiones se descansd
en el caracter confidencial de 1a labor &él PSiééiogo, éitﬁaéién‘qde_
de acuerdo a la Autoridad le impedia a los testigos ser precisos.
En relacidn a las funciones mencionadas bajo el nimero cinco (5),
se ofrecid el testimonio siguiente:
"P. Pero, ;cbémo es que lo implementan? ...aqui la Autoridad
tiene un resumen de deberes‘independientgmente si aplica o
no.aplica los Psicdlogos estan envuelﬁdsraqui, se detalla un
deber; en la practica, ;cdmo es que se ejerce esa funcibn?...
La nﬁﬁero 6...
R. A ver si puedo pensar en un caso especifico. Aho:a mismo_
tenemos un caso reciente donde uncs jefes de divisién.nos_estén
pidiendo ayuda por unas posiciones con las cuales estén te-
niendo problemas en susréreas. Nos estan pidiendo ayuda de
cémo'poder evalﬁarlos delanteméno para garantizar que puedan
amoldarée'allas condigiones de trabajo que imperan, que a veces
ni son las 6ptimas‘pafa éste personal. Entonces, ellos
quisieran poder anticipar si-este bersonal puede amoldarse a
esas circunstancias que son tanto de indole de naturaleza del
trabajo como de las presiones bajo las cuales éste peréonal esta
sujetq. También nosotros participamos masivamente a nivélleje-:
cutivo y fué con un problema que hﬁbo en la Superintendencia de
las Centrales y ahi tﬁvimoé un rol muy crucial en el seﬁ;ido
de que a base de 1as:eva1uacioneé que nosotroé realizgmqs se
tomaron determinaciongs inclusive de remover gente y re-
ubicarlos en otras porque no estaban aptos para

desempefiar las mismas y de unas ideas que tenia el

10/ T.0. pag. 157.
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administrador de esa 5féé eﬁ:eéqs momentos, revigarlas
porque iban a éér éoﬁéféprédﬁcehfeé ﬁéﬁé su gestiodn
administrativa para los mejores interésés de la empresa.
P. Esos deberes que usted ha mencionédo en relacidn
al nGmexo 6, ;no podria resumirse en el nimero 5
como que lleva a cabo evaluaciones psicolégicas o
industriales para fines de ubicacidn?
R. No. Fijate, aqui es mis que esto. A la luz de
un estudio total ... esto fue parte de los instru-
mentos que usamos para el asesoramiento. Usamos
evaluaciones psicoldgicas industriales, pero fué mas
amplio que esto ... M&s amplio porque tuvimos otro
tipo de intexvencidn con ellos directamente. Tuvimos
la oportunidad de verlos en interaccibn en grupos
pequefios, donde observamos su din&mica interpersonal.
Se evaluaron situaciones, la repercusidén de diferentes
alternativas de cambios y la repercusidn econdmica que
iba a tener en ese directorado especificamente. Se
hicieron evaluaciones técnicas, esas no las hicimos
ndsotros,-pero recomendamos se hiciesen técnicas del
area de ingenieria para medir la competencia en esos
candidatos, personas que est@n ocupando una posicidn
y este directorado se somete a una re-evaluacidn para
de ahi el resultado tomarse en consideracidn para
ejecutar la reorganizacidn de acuerdo a nuestras
recomendaciones." 11/

6. Disefia, corrige e interpreta pruebas proyectivas
y otros instrumentos de medicidn de personalidad.

En la fase de reclutamiento de personal, unionado o no
unionado, los Psicdlogos intervienen administrando pruebas disefiadas

para medir destre-as administrativas e inteligencia y conocer rasgos

11/ T.0. Pags. 158, 159.
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de personalidad; también evalﬁai la capacidad mental para ocupar
determinada‘posiciéﬁ de un aspirante a eﬁﬁleé en la Autoridad.
En estas evaluaciones, pruzbas, etc., se 1ncluye a todo personal
: . 12/
que aspire ocupar posiciodes de supervisidn.

7. Visita las dependencias de la Autofidad insti-
tuciones pliblicas o privadas, ‘1levando a cabo
entrevistas y reuniones relacionadas con sus
funciones.13/

8. Representa a la Oficina de Desarrollo Organiza-
cional en diferentes comités designados relacio-
nados con situaciones de comunicacién, motivacidn

y relaciones humanas.

9. Conduce un vehiculo de motor en relacidn con las
funciones ~ue ejecuta.

Algunos ejemplos de las labores antes- mencionadas son las
siguientes: Después de terminada la huelga decretada por la Unidn
de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego, UTIER, en el
afio 1977-78, a los Psicbdlogos se les encomendd estructurar un plan
de reintegracién al trabajo de dichos afiliados. Otro ejemplo
seria el estudio que se les encomendd en torno al problema crdnico
de ausentiszo entre el personal de la Autoridad de Energia
Eléctrica.l_/Asi mismo se les solicitd un estudio relativo al
personal gerencial de la Agencia para determinar en qué areas
especificas no estan trabajando efectivamente, de tal manera, que
los Psicdlogos recomendaran medidas correctivas para capacitarlos
en sus areas respectivas. 2/

Veamos ahora si proced~” o no la inclusidn de los Psicdlogos
en la unidad apropiada de profesionales, tal y como nos lo
solicita la unidn. |

De la anterior descripcidn de deberes surge con meridiana.
claridad que las actuaciones de los Psicdlogos tienen ingerencia

directa con el "status' del personal de la Autoridad asi como

también en la etapa de reclutamiento. También es claro que, con

T2/ 7.0, Phgs. 159, 160
13/ T.0. Pags. 160, 16L.
14/ T.0. Pag. 197.

15/ T.0. Pag. 197-198
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la anuencia de la Junta al certificar la unidad apropiada, el 21

de julio de 1971, las partes excluyeron de la unidad apropiada,

entre otros, a cualquier persona ‘'‘con poderes pafa emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de los

empleados, o hacer recomendaciones al efecto" (énfasis nuestro).

Como cuestidn de hecho; los psicdlogos, siendo profesionales,
nunca fueron incluidos en la unidad apropiada en el caso de epigrafe
a pesar de que dicha plaza existia al estructurarse la misma. El
record refleja que los psicblogos son un recurso con que cuenta la
Divisidn de Personal y/o de Relaciones Industriales en la detérmi-
nacion de la politica obrero-patronal, bien se trate de personal
de la unidn de profesionales o de la UTIER, y que en adicidén, en el
desempefio de sus deberes hacen recomendaciones que pueden afectar
el status de los empleados, por todo lo cual consideramos que deben
continuar excluidos de la unidad apropiada en este caso,

B. Las plazas de Coordinador de Adiestramiento Técnico

Vocacional vy Coordinador de Adiestramiento Técnico
Profesional.

En torno a los empleados que ocupan puestos de Coordinador
de Adiestramiento Técnico Vocacional.y Coordinador de Adiestramiento
Técnico Profesional, las partes discreparon durante la audiencia
en lo relativo a qué evidencia es la maverial y pertinente a los
fines del caso de autos. De una parte la Autoridad de Energla
Eléctrica entendia que la evidencia admisible era aquella sobre los
deberes que realiza actualmente el personal en dichas posiciones.
La unidn, de otra parte planteaba que la evidencia relevante era
aquella sobre los deberes realizados por dicho perscnal antes de
radicarse la peticidn en este caso. E1 Oficial Examinador resolvid
a favor de la Autoridad por entender que las funciones que realiza
su personal unionado son prerrogativas gerenciales por lo que si se
le cambiaron los.deberes en o después de radicarse la peticidn ello

es el ejercicio de una prerrogativa de la gerencia. Ello conllevaria
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que las plazas en cuestidn quedaran excluidds de la unidad
apropiada.lﬁ/Por la presente se confirma la resolucién del
0ficial Examinador y ééﬁséchen;émehte ddeddféd excluidas estas
plazas de Coordinador &é Adiestramiénto.

'EL CASO PC-49

A. Los Consejeros de Seg&ridédf

Los Consejeros de Seguridad estin addcritod a dos divisiones,
a saber: Area Norte y Area Sur. En el Area Norte, existe un
Consejero en el Area Metropolitana, otro en Bayambn, en Arecibo y
otro de relevo. Estos estan bajo la supervisidn del Ingeniero
José Figueroa Vifias, Ingeniero Supervisor de Seguridad del Area
Norte., En el Area Sur, hay un Consejero de Seguridad en Ponce,
otro en Mayaguez y otro en Caguas. Estos son supervisados por el
Ingeniexo Francisco Velazquez Rodriguez, Ingeniero Supervisor de
Seguridad del Area Sur, Tanto el Ingeniero Figueroa Vifias como el
Ingeniero Veladzquez Rodriguez responden al Ingeniero de Seguridad
Rafael Rodriguez Vivas, Supervisor General, quien responde a su vez
al Ingeniero Miguel Santiago, Supervisor del Departamento de Segu-
ridad Industrial. E1 Ingeniero Santiago responde a su vez al
Director de Relaciones Industriales de la Autoridad.lz,

B. Funciones, Naturaleza y/o Aspectos Distintivos
del Trabajo:

Para ocupar un puesto de Consejero de Seguridad se requiere
18/
la preparacidn académica y experiencia siguiente:

a. Grado Asociado en Ingenieria Eléctrica o su
equivalente. Dos afios de experiencia en
trabajos de seguridad.

b. Tener licencia de conductor.

¢. Haber aprobado cursos de seguridad ofrecidos
por el Departamento del Trabajo o cualquier
otra entidad.

s,

167 T.0, Pags. 7-11. |
17/ Exhibit Conjunto N(m. 2, PC-49. T.O, Pags. 18, 19, 20.
18/ Exhibit Nim. 1 (PC-49).
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Se requiere, ademas, las sigulentes habilidadas y des-
19/ . .
trezas:

a. Conocimlento con31derable de Codigos de
Seguridad :

b.. ConocimientOQ conSlderables de 1as normas y
pr&cticas de segurldad de la Autoridad.

c. Conocimiento considerable de 1o§ riesgos
en el trabajo que pueden ser 1a causa de
aCCLdentes serios.

d. Conocimientos considerables del eqitipo comin-
mente usado para evitar accidentes en &l trabajo.

e. Conocimientos sobre los patrones de consttuc-
cién de lineas eléctricas, tanto aéreas como
soterradas, asi como la nomenclatura y termi=
nologia técnica relacionada con vias libres,
operaciones del despacho de carga, funciones
del Suparvisor de Lineas y otro personal de
las secciones técnicas.

f. Habilidad para identificar riesgos en el trabajo.

g. Habilidad para preparar informes claros y
precisos.

h. Habilidad para impartir instrucciones precisasQ.u
i. Destrezas en la operacidn de equipo de seguridéd:u

Los Consejeros de Seguridad desempeiian los deberes
siguiéntes:gg/cdndacir inspecciones de seguridad en proyectos de
construccidn, instalaciones y edificios, y en todas las operaciones
rutinarias de la Autoridad relacionadas con la produccibdn, trans-
misidn, distribucidn y ventas de energia eléctrica.

Los empleados en esta clase realizan funciones moderadamente
complejas que comprenden responsabilidad moderada por conducir'
insPecciqngs y velar <ue se mantengan las mejores condiciohéé de
seguridéd-enﬂedificios, proyectos de construccidn y'en:tddas las
deméas aétifidades de trabajo que se realizan en la Autoridad par&l

la produccidn, transmisidn, distribucidn y venta de energia

eléctrica. El trabajo envuelve, ademés, ofrecer asesoramiento y

19/ 1bid.
20/ 1bid. T.0. Pags. 108, 109,



- 14 -

dictar charlas sobre ptacticas de segu:idad, dsi como en la compra
y uso de equipo de seguﬁidad adecuado a tadb el personal de la
Autoridad, investigar accidentes del trabajo y hacer las recomenda-
ciones necesafias. El trabajo se realiza bajo 14 supervisidn
general del Ingeniero de Seguridad Supervisor quien tevisa y evalGa
la labor realizada periddicamente a través de inspecciones sobre el
terreno y de informes sometidos al respecto. |

Hacer inszpecciones sobre el terreno para determinar las
condiciones de seguridad y practicas inseguras de trabajo en
edificios, proyectos de construccidn y operaciones rutinarias de
la Autoridad.

Recomendar medidas para la correccidn de situaciones peli-
grosas o inseguras en el trabajo.

Asesorar, orientar e instruir a supervisores u otros empleados
de las diferentes divvisiones en la compra y uso de equipo de
seguridad adecuado, asi como en la preparacidon de informes sobre
accidentes del trabajo y otras actividades.

Adiestrar personal de la Autoridad en materias de seguridad
y primeros auxilios.

Preparar y coordinar programas de adiestramiento sobre

, 21/
seguridad industrial.

Realizar investigaciones de accidentes del trabajo, deter-
minar las causas de los miemos y recomendar medidas para
corregirlos.

~ Participar en la preparacidn y blsqueda de datos relacio-
nados con procedimientos de trabajo seguro.

Conducir un vehiculo liviano de motor en el desempefio de sus
funciones.

Realizar tareas afines seglin sea requerido.

21/ T.0. Pag. 21.
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Ademas, asesora y ayuda en lo necesario, lo cual incluye
orientaciénypara preparar Bosquejos o esquenias para charlas asi
como listas de cotejo pdara xnspecc10nés, 4 los supegvisores quienes
deben ofrecer semanalmente unalcharla de seguridéd 2/

Cuando un empleado no cuﬁple 1os‘procedimientos de seguridad,
el Consejero de Segﬁridad evalﬁa la situacidn y emite vecomenda-
ciones que pueden conllevar desde amonestacidn hasta separacxon
definitiva. 23/

A partir del 29 de enero de 1979, tanto los supervisores de
la Autoridad como los Consejeroé de Seguridad han estado facultados
a expedir.un boleto titulado "Advertencia Sobré)Violaciones a
Reglas de Seguridad" cuyo propdsito ha sido el de advertir al
personal sobre sus violaciones a las reglas de seguridad.gé/Antes
de dicha fecha s86lo los Consejeros_emitian.tales advertencias.
Cualquier empleado a quien se le entregueﬁ tréé advertencias esta
sujeto a que se le apllquen 1as diSposic1ones del Manual de Proce-
dimlentos Disciplinarios referente a la segurxdad ea el trabajo
Debemos: aclarar que un ConseJero puede expedlr una Advertencia a
un supervisor.zs,

La Autoridad sometio en evxdencxa entre otros, cinco boletos
o "Advertencias" expedidas por Consejeros a personal unionado. 26/
De éstos se desprende que: a) el 13 de diciembre de 1978 el
empleado Fermin Batista no usaﬁa ei capacete de seguridad mientras
se encontraba en servicio, b) en 13 misma fecha el empleado José
Girard Pérez no se amarraba el clnturon salvaVLda al brazo del
canasto, c) el 27 de diciembre de 1978 el empleado Roberto Morales

se le expidid Advertencia por encontrarse trabajando sin capacetes

de seguridad, d) en 1la misma fecha se le expidid a Manuel Ocasio

22/ Exhibit AFF Nam. 5 (Estipulade su admisidn).

23/ T.0. Pag. 59.

24/ Exhibit A.F.F, Nam. 4 (estipulada su admisién). T.0. Pag. 98-99.
25/ T.0, Pag . 65, -

26/ A.F.F. Nom, 15.
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por igual causal, €) y en la misma fecha se le entregd una al
empleado José Meléndez por trabajar en lineas sin el capacete y
sin gafas de seguridad. De las cinco, las @iltimas tres fueron
emitidas por Consejeros mientras las primeras dos por Supervisores.
Por su importancia, relacionamos a continuacidn una carta
del Supervisor, Departamento Seguridad Industrial, al Presidente

del Capitulo de Mayaguez de la UTIER relativo a las funciones de
27/
los Consejeros de Seguridad:

VEstimado sefior Cruz Ldpez:
I

Me refiero a su comunicacidn del 30 de agosto de
1978 en la que me informa <e una alegada intromisidn de
nuestro Consejero de Seguridad del Area de Mayaguez en
un problema obrero patronal. En 12 misma solitita le
aclaremos cuales son laz funciones del Consejero de
Seguridad.

De la investigacidn realizada en este asunto se
desprende lo siguiente:

1. FEl Consejero de Seguridad no intervino en
ninglr: momento en las relaciones obrero patronales
de esta empresa. Su participacidn consistid en
prestar ayuda al supervisor cuyos empleados
alegadamente se negaban a trabajar. En aquel
momento &€l entendid que el esfuerzo fisico que
realizaba el supervisor por si solo podria
ocasionarle alguna lesidn. Luegc lo orientd a
que llevara la situacidn ante su supervisor para
que éste impartiera las instrucciones pertinentes
y asi &l no tuvicra que continuar haciendo las
Iabores solo y exponiéndose de ese modo a sufrir
un accidente.

2. Por haber sido testigo ocular del incidente,
el Consejero c¢a Seguridad venia obligado por las
mismas Normas de Disciplina de la Autoridad a
testificar en el caso. El negarse a hacerlo
constituiria una violacidn a la Norma 29 que
dice: 'Ocultar o tergiversar los hechos o hacer
declaraciones falsas no estad permitido.’'

3. El Consejero de Seguridad de Mayaguez, al
igual que los demfis Consejeros y funcionarios del
Departamento de Ceguridad Industrial, entienden
claramente sus funciones y responsabilidades.
Ninguno debe intervenir en las relaciones obrero-
patronales en la Autoridad, excepto en aquellos
casos en que elles estén envueltos directamente,
Definitivamente la misi®- fundamental del Conse-
jero de Seguridad consiste en hacer todo lo

27/ A.F.F. Nam. 17. T.0. Pags. 75, 76, 77.
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posible por evitar accidentes y lesiones a
todos los empleados de la Autoridad.

Me suscribo a sus drdenes para aclarar cualquier
duda adicional a este respecto."

C. Historial:

1. Trasfondo del Programa de Seguridad Industrial

El Programa de Seguridad Industrial se establecid en la

Autoridad de Energia Eléctrica en 1948. Dicha oficina se conocia
. 28/
como Oficina de Seguridad y Programas de Prevencidn de Accidentes.

Antiguamente el enfoque del Programa era una pedégégieo basado

en adiestramientos, asesoramiento, y otros, realizandose también
29/ '
inspecciones. Desde tres o cuatro afios hasta el dia de hoy, el
30/
enfoque del programa es mandatorio. Ello es resultado de la

reciente legislacidn federal y estatal sobre materia de segtridad
31/ |
industrial, ”

2. Historiélén Torno a Accidentes.del Trabdjo

La experiencia en torno a la Seguridad industrial en la
Autoridad revela que aunque se han reducido los accidentes del
trabajo, los fatales han continuado ocurriendo.gg/Los costos de
éstos durante el afio 1978-79 se encontraban en el orden de los
$13 millones.ég/

Durante el afio fiscal 1974-75 hibo un total de 2,034 acci-
dentes del trabajo entre el personal de la Autoridad. E1 afio
siguiente, 1975-76, se registrd una disminucidn de 32% en los
mismos reduciéndose a 1,386. Esta Gltima cifra se redujo eﬁ un
27.8% durante el afio 1976~77 disminuyendo éstos a 998, E1 afio
1977—78 dejb un total de 672 accidentes del tf&bajo lo que fepre-

sentd una reduccidn de 23.67 con la cifra del afio anterior.

28/ T.0. Pag. 21.
29/ T.0. pPags. 23-%4,
30/ T.0. Pag. 48, 49.
31/ T.0. Pag. 50.
32/ T.0. Pégs. 24-25.
33/ T.0. Pag. 31.
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La cifra de 672 accidentes ocurridos durante el 1977-78 se
desglosan por unidad apropiada como sigue: a) 509 unidad apropiada
representada por la UTIER; b) 80 unidad representada por la UITICE;
¢) 8l gerenciales y d) ? unidad representada por la entonces
"UPAFFI".éﬁ/Durante 1976-77, no se informd accidente alguno en
la unidad apropiada representada por la unidn de profesionales
resultando siete durante el 1975—76.22/

Los costos por concepto de accidentes del trabajo durante
los cuatro afios comprendidos entre el 1974-75 y 1977-78 se

36/
detallan como sigue:

TABLA VII
Reduccidn en
Afio Fiscal Lesionados Costo Total ios Costos
1974-75 2,034 $23,172,943 $
1975-76 1,386 18,575,857 4,597,086
1976-77 998 14,922,039 3,653,818
1977-78 672 13,648,315 1,273,724

Sobre la tendencia en la reduccidn de accidentes y costos

se sefiala en el informe estadistico anual correspondiente al afio
37/
1977-78 lo siguiente:

"Esta reduccidn en la incidencia de los accidentes
del trabajo y en los costos de los accidentes, se
puede atribuir en gran medida a los nuevos enfoques
en la implantacidn del Programa de Seguridad consis-
tentes en un mayor grado de autoridad funcional por
parte de los Ingenieros y los Consejeros de Seguridad,
y al mayor grado de participacién en cuestiones de
seguridad y prevencidn de accidentes que se ha venido
requiriendo al personal supervisor en particular y

a todos los empleados en general

Los Accidentes del Trabajo en la Autoridad

Durante el afio fiscal 1976-77, los accidentes del trabajo
38/
se distribuyeron del modo siguiente:

347 Exhibit 34 (PC-49), Pags. 1-3.
35/ Exhibit NGm. 3 (PC-49), Pag. 5.
36/ Exhibit 34 (PC-49), Pag. 10.
37/ 1bid.

38/ Exhibit A.F.F. Ntm. 3 (PC-49).
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DISTRIBUCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO POR UNIDAD
APROPTADA DURANTE EL ANO FISCAL 1976-77

Prémé&iéﬂ I ~*  Por Ciento

Empleados  Por Ciento Total Total
Unidad‘AprOpiadg Por Mes del Total Aécdqs; Accidentados
UTIER (Operacisn) 6,302 70 813 81.5
UTIER (Construccidn) 67 1 11 1.1
UITICE 725 8 101 10.1
GERENCIALES ’ 1,700 19 72 7.2
UPAFFI (HOY UEPAEE) 200 2 - -
BRAC 6 - 1 1

TOTALES 9,000 100% 998 100%

COSTO TOTAL (Costos Directos e Indirectos)

Las actividades de los Consejeros durante el afio fiscal
39/
1976~77 se desglosan del modo siguiente:

Inspecciones de Seguridad w~w=--ews-ewcoemmecoemnon---] 588
Investigaciones de Accidentes =wewcmwaamamcdcaamacnaa. 162
Reuniones con Supervisores ~------eeemeccccccccnncneen 683
Charlas de Seguridad ==-=ececccumammua e cdacmeeee 374
Adiestramientos =-=emoceccmmcc e . 131
Ofrecidos ~=w=w=- B et ttatale - 13
Recibidos =wecmmomecm e e 1
Otras (Vias Libres, Coordinacibdn
Actividades) --=---------- e 72
Actividades Mes Prevencifn ~-rrmmeocemenmcmcenanmnoaoo 12

Los accidentes del trabajo durante el afio 1977-78 se des-
40/
glosan de la manera siguiente:

TABLA I
UNIDAD APROPIADA ANOQ FISCAL (1977-78)
UTIER (Operacidn) 505
UTIER (Construccidn) 4
UITICE 80

39/ Exhibit A F.F. Nam. 3 (PC-40).
40/ Exhibit 34 (PC-49) Pag. 1
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GERENCIAL 81

UPAFFI (HOY UEPAEE) 2

BRAC .
TOTAL 672

La Peticionaria plantea que los Consejefos,de Ségufidaﬂ
son ''empleados intimamente ligados a la gerencia“, que bresentan
conflictos potenciales y reales con los intereses de lasfdiveréas
-unidades apropiadas y sus funciones son de .naturaleza confidencial
.fpor lo que debe excluirsele de la unidad apropiada de negociacidn
colectiva que representa la UPAFFI.&l/En su Memorando de 30 de
noviembre de 1979 la Autoridad acepta que dichos funcionarios ni
son '"supervisores' ni son "ejecutivos".&Z/No existe controversia,
pues, en torno a que de no ser lo que se nos plantea, &stos son
"empleados profesionales'", segin se entiende la frase en el derecho

obrero-patronal. Examinemos los extremos controvertidos.

a) La supuesta condicibdn de "empleado confidencial"

Desde hace aflos la Junta determind quién se considera empleado

confidencial. En Autoridad de Tierras, decisibn nGmero 261 (1962)
. 43/ K | '
se resolvibd:

"En el campo de las relaciones obreras se entiende

por empleado de confianza aquel que en tal capacidad
tenga acceso a y conocimiento de la politica a seguir

por la gerencia en cuanto a la manera de formular y
administrar las relaciones obrero-patronales."

La situacidn de los Consejeros de Seguridad claramente cae

fuera del ambito de dicha definicidn. Por lo tanto, consideramos

frivola la alegacidn de la Peticionaria en este sentido.

1/ Véase "Peticibn para la Clarificacidon de la Unidad Apropiada"
de 16 de diciembre de 1977, parte 1ll.

42 [ Véase Memorando de 30 de noviembre de 1979, Pagina 8.

43/ 4 D.J,R.T. 453, a la Pag. 457 (1962). Vease ademés,

N.L.R.B. vs. HCREMC Opinidn de 2 de diciembre de 1981 del

Tribunal Supremo Federal (108 LRRM 3105).




se nos solicita que clarifiqueﬁoé, taﬁ@oco 165 deben presentar en
estos momentos excepto si se determinara que el nuevo enfoque de
los programas de seguridad y salud industrial ha abierto la posi-
bilidad que se generen situaciones conflictivas entre los Conse-
jeros y otros profesionales.

de los Consejeros se resum2 en tostimonio siguiente ofrecido en la
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44/

vista en el caso de autos.

"R. Los Consejeros, sencillamente la diferencia entre
lo que hacen ahora y hacian anteriormente, 1la mayoria
de los casos es que antes era una accidn de persuaciodn,
de ensefianza, de orientacidn. Ahora se requiere una
accidn positiva. Y ese requerimiento, esa obligacion

para que el Consejero aplique, interprete y haga fun=

ciones de caracter de obligacidn, le impone precisamente

desde que se aprobd la legislacibdn vigente".

45/
Poco mas adelante, declard:
"R. Ha habido evolucidn de las funciones.
P. ;En qué consiste esa evolucidn?
R. Yo le he contestado va. Sencillamente un
Consejerc de Seguridad hace una inspeccidn ahora
y sus recomendaciones hay que seguirlas, lo que se
sefiala, es mandatorio ahora. Antes de esa época en
una situacidn similar al Consejero no le hacian caso.
Cbviamente ahora el Consejero puede llegar al taller
unionado, a un supervisor, a un ejecutivo, antes no
lo podia hacer.
OFICIAL EXAMINADOR:
P. ;En alglin otro sentido?

R. Tambi&n el programa de seguridad que existia en

la empresa era mis papeles de lo mismo. Ahora el

En lo relativo al cambio de funciones
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Consejero tiene una funcidn de velar que se cumpla

con ese programa. Es responsable que la Autoridad

cumpla con los requisitos que tiene que ver con la

Ley ...."

Examihemos las funciones ds21 Consejero en blsqueda de situa-
ciones posiblemsnte conflicﬁivas.

La labor del asesorar, ofrecer seminarvios, inspeccidn de
facilidades fisicas, o no genevan o dificilmente gensra conflicto
alguno. De generarlo, ello ni se probd ni se intentd probar en la
vista phblica, La Gni-a funcidn quz, como posibilidad, puade
generar situaciones conflictivas entre dichos compzafieros lo serian
clertas inspecciones de seguridad y/o la investigacidn de ciertos
accidentes del trabajo, y ellc evidentemente cuando se realizan
alli donde intervienen o ha intervenido personal profesional
adscrito a la susodicha ﬁnidad apropiada.

El Informe Annal del Departamento de Leguridad Industrial
correspondiente al afio 1976-77 (Exhibit A F,F., NGm. 3 PC-49)
revela (pagz. 14) que el personal UPAFFI representaba sdlo un 2%
del por ciento de empleados por wa2s siendo dicho nfimero total de
empleados por mes de 9,000 de los cuales sdlo 200 eran profe-
sicnales-unionados. Durante dicho afio fiscal no hubo accidentados
profesionales por 1o que 21 por ciento dz personal accidentado
afiliado a 1a "unidn' fud <2 0%. Es decir, de un total de 998
accidentes del trabaonOEﬁrridos en la Autoridad durante 1976-77,
los Consejeros de Seguridad no tuvieron que investigar ni tan sdlo
unc en que estuvieré envuelto un compaiiero ."UPAFFI" miembro de la
unidad de profesionales. Durante el afio fiscal anterior, 1975-76,
de 1,349 accidentes del trabajo en la Autoridad gdlo 7 ocurrieron
en la unidad representada por la "UPAFFI" (Exhibit A.F.F. Nam. 3
{PC~49), Pagina 5}. En el afio fiscal posterior, 1977-78, sdlo

ocurrieron dos (2) da un total de 672.
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En torno a inspecciénes; Sbservamos que miichas se refieren
a equipo, instalacioﬁéé, edificios, etc. que es asunto propiamerte
de la Autoridad, no de sus empleados. Por ejemplo, el memorando

- 1

de 29 de noviembre de 1979 del Consejero de Seguridad José L.
Hernéndez, dirigido al Ing. Rafael Garcia scobre la situacid
peligrosa en que se ovdena el wetiro de ciertos vehiculos de motor

pertenecientes a la flota de la Autoridad. En este tipo de ins-

eceldn no vemos cbmo se generan situsciones conflictives entre

J

- -

el Consejero y el cmpleado profesional. Se trata de un asunto
que compete propiamente a la Autoridad, sus ejecutivos o supor-
¢ son les responscbles de retirar dicha unidad de
/
sexvicio. Otra inspecciln que se nos presentd ez la de Adver-
tencia debido a2 que no se usa capzcete, Ll cwmpleado que uvtiliza
Capacet@ generalmente no es el cmpleado preofesional con cuizn el
Consejoern podria tener conflict

L2 prusba en el caszo de autos no revela ni tan solo una

advertencia a un emnleads profesional. Tal situzeidn neo nos

!le

sorprends. E1l grueso de los riesgos a la vida o a 1a salud, o

en dafinitiva a 1la seguridad, se prcosenta en otra labor cue no es

la profesional; ello es asi pues el nfimero de profesionales en
relacidn ol total es infimo (190 a 200 de 9,000 empleados) v la
naturaleza del trabajo profesional prosenta mayormente menos rissgos.

Concluimos que el conflicto de intersses, si alguno, que prede

2 3 -

existir entre la funcidn de un Coneceierc de
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46/ En este mismo tenor, véase el memorando de 2 da julio de 1979
dirigido al Ing. Miguel A Santiago de Arnaldo Torres, Consejero
de aegurzuad en torno a 'Inspeccidn Ofilcina Comercisl Laguna
Gardens". Sefiala el bajo nivel de iluminacidn en las of’oinas
COmerciales de Laguna Gardens. Sobre tal particular es la
Gerencia y no el personal unionado a quien compete corregirlo.

Agi tambifn véase memorando da 30 de enero de 1980 dlrxgido a
Ing. Silverio Rivera Torres del Sr. Germdn Ruiz Rivera, Conszejero
de Seguridad, en torno a la prﬂﬂnﬁﬂ*a de condensadores defectuosos.
La presencia o eliminacidn de dicho equipo en las facilidades de la
Autoridad es asunto que compete a la Gerencia. Por lo tanto, no vemos
cdmo la ingpeccidn de seguridad puede generar zituaciones confiletl«
vas entre empleados profesionales de"la vnidn'.
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entregar una Advertenqia sobre‘Viola¢§6n a,Reglag de Seguridad a
un compafiero de la unidad‘aprdpiaaé.dé profeSionales,.no se esta-
blecid por la Peticionaria. Péfo a&n si é#iétiera alguna evidencia
“minima sobre tal partiéﬁlgr, éonai&éfamoé que la ﬁismé sefia insﬁbsn
taqcial como para excluir a los COnéejeroé de Ségufidéd de la uni-
dad apropiada que se nos ha solicitado glarifiQueﬁbs.

En resumen, la funcidn de investigar accidenfes del trabajo
en la Autoridad parece ocupar un tiempo laborable considerable a
los Consejeros de Seguridad. Ahora bien,.no toda inﬁéstigacién
de accidentes de trabajo preéenta tan siquiera 1a poéibilidad de
que se genere el conflicto de.intereseé que nos concierne en el
caso de autos. Sbdlo las investigaciones de accidéntés del trabajo
en que han estado envueltos empleados-profesioﬁales es la que puede
presentarnos la mera posibilidad que se genere dicha situacidn
conflictiva. Los accidentes del trabajo en que han estado envueltos
empleados profesionales UPAFFI son de por si pocos en reiacién al
total; en 1975-76, siete (7) de un total de 1,349; en 1976-77, O
de un total de 998; y en 1977-78, dos (2) de un total de 672. Esta
cantidad de accidentados UPAFFI revela que ha habido aﬁés en que
los Consejeros no han investigado accidentes qﬁe envuelven profe-
sionales o que una mayoria de los Consejeros no han invéstigado
accidentes que envuelven profesiqnaies 0 que una mAyoria'de los
- Consejeros no han investigado tales accidentes (por ejemplo el afio
1977-78, sdlo dos accidentes UPAFFI por lo qﬁe sélo‘dos Consejeros
investigaron accidentes UPAFFI (o un Consejero investigd dos) ).
Pero de estas iltimas canpidades, es decir, de las investigaciones
de accidentes del trabajo UPAFFI, si alguna‘ha habido en el afio,
no todas generan conflicto entre los Consejeros de Segdridad y sus
compafieros de unidad apropiada. Sdlo las investigaciones de
~.accidentes UPAFFI que_han sucedido como reéﬁltado de la negligencia

y/o incumplimiento de las reglas o normas de seguridad por parte
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del empleado profesional,'sqn las que pueden (no necesariamente)
presentar lo que 1&_Aﬁéoéidad iﬁtefpreta como conflicto de intereéeé
al Cogsejérb de Seghridéa.

Goneluimos a base de 1o aﬁtéridf, que las fﬁhéiones de los
Consejeros de Seguridad que pudieran generat algﬁn conflicto -si
es que alguno hubiere ya que el Consejero se envuelve con la
seguridad y no la disciplina en el taller- resultan ser insubstan-
cialés por lo que entendembs que no ameritan su exclusidon de la
unidad de profesidﬁalés.

D. Los Consejeros de Seguridad, ;es Personal Intimamente
Ligado a la Gerencia?

Los Consejeros de Seguridad desempeiian la funcidn de velar
por que el personal e instalaciones de la Autoridad cumplan 1las
normas, reglamentos y leyes relativas a la seguridad y saluq
industrial. No vemos cdmo puede sostenerse que éstos estén
intimamente ligados a la gerencia por desempefiarse en Aareas regidas
por legislacidn, Si fuera ese el criterio tendriamos que privar
del derecho a negociacidn colectiva a un contador interno, a un
abogado, a un iﬁgeniero. Todos trabajan en profesiones que
envuelven conocimiento especializado y de ésto depende la Gerencia
para operar su negocio.

La jurisprudencia es clara a los fines de que el criterio de
quién es personal "intimamente ligado a la gerencia' es uno

sumamente estrecho. En dicho camino estrecho no vemos que entre

el personal profesional considerado aqui. (Véanse: Retail Clerks

International Ass'n vs. N.L.R.B., (D.C. Cir.) 366 F2nd 642, 644-645,

62 LRRM 2837 (1966); Journal Register, Inc., vs. NLRB (CA-7) 71

LRRM 2668, 2670-2671 (1969); Smith Alarm Systems 209 NLRB No. 132;

85 LRRM 1451 (1974).
Los Consejeros de Seguridad no eran, de acuerdo a comc lo han

entendido las partes, "empleados intimamente ligados a la gerencia"
P 3 p g Bgere
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cuando sus labores eraﬁ de carécte# ?ergqasivo, directivo, péda-
gbégico. No creemos que_éﬁofa io_éeah bgrQué'sencillamente'ﬁarte
de su labor de expedicidn de aaveftéﬁciéé fénga'cérQCter Vihcdiante
u obligatorio, o pueda réauﬁdét en 5ééién diScipliﬁétia contra un
supervisor o empleado de 1a Autoridad. Un guardién, por ejemplo,
protege la propiedad de su patrono contra extraﬁbé, compafieros
empleados y/o miembros de la gerencia de un patrono, y no por ello
pierde su condicidn de "empleado''.

En su Memorando de 30 de noviembre de 1979, la Autoridad nos
cita dos casos que no resuelven el punto que analizamos aqui.
All1l se trataba de la controversia en torno a si unos Inspectores
de Seguridad deberian incluirse o excluirse de una unidad apropiéda
de negociacidn colectiva por presentar o no comunidad de intereses

con sus compafieros. (En el casc de Indianapolis Power & Light Co.

se trataba de si unos Inspectores de Seguridad deberian o no ser
incluidos en una unidad de contratacidn compuesta de empleados

fisicos y no administrativos). En Minnesota and Ontario Paper

Co. NLRB No. 111, Pag. 711, a las péginas 714-715 (véase escoiio
nim. 17 empleado Malcom Mattson) se excluyd al empleado Malcom
Mattson, quien se desempefiaba como inspector de seguridad, por ser
"supervisor” y no otra cosa. Vemos entonces que el caso de

Minnesota, supra., no es relevante aqui., Mattson tenia unas

prerrogativas de recomendacidn de accidn disciplinaria que no
poseen los Consejeros en el de autos.

Concluimos que dadas todas las circunstancias presentes en
el caso de autos, los Consejeros’de Seguridad‘son "empleados
profesionales’ y no "intimamente ligados a la gerencia' por lo
que no procede excluirlos de 1la unidad apropiada de negociacidn

que se nos ha solicitado clarifiquemos.
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ORDEN
De acuerdo con la facultad que nos confiere el Articulo 5,
Seccién 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y en
virtud de todo lo antes expuesto, la Junta resuelve y ordena que
la unidad apropiada en el caso de epigrafe quede clarificada de
| conformidad con los términos expresados en la presente Decisgidn
y Orden.
Se le conceden sesenta dias calendarios, a partir de la
notificacifn a ambas partes para que soliciten revisién.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de julio de 1984,

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E. de 1a Roea Valencia
Miembro Asoeciado

(Fdo.) Luls Berrios Amadeo
Miembro Asociado

JURTA DE RELACIONES DEL TRABAJO. DE PUERTO RICO

NOTIFICACION

Certifico: Que en esta misma fecha he enviado por correo
ordinario copia de la presente Decisidn y Orden a:

1. Ledo. José R. Cobian Tormos
Apartado 4267 Correo General
San Juan, Puerto Rico 00936

2, Ledo. Federico Rivera Séez
Cond. Olimpo Plaza 1201
Ave., Mufioz Rivera 1002
Rio Piedras, Puerto Rico 00927

3. Unidn de Empleados Profesionales de
la Autoridad Energla Eléctrica
Apartado 13563
Santurce, Puerto Rico

En San Juan, Puerto Rico, a 1¢ de agosto de 1984

Gl
" ‘ig
ivera

Ada Rosario
Secretaria de 1la Junta



