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ENMIENDA A LA ORDEN
ADMINISTRATIVA 2012-02 SOBRE EL
PROGRAMA INCENTIVANDO LA ORDEN ADMINISTRATIVA
EDUCACION CONTINUA EN NUMERO: 2012-05
NUESTROS JURISTAS

ORDEN ADMINISTRATIVA

La Junta del Trabajo de Puerto Rico es un organismo cuasijudicial para
investigar, deliberar y adjudicar controversias obrero-patronales al amparo de la
Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, conocida como Ia Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico y la Ley Num. 333 de 16 de septiembre de 2004, conocida como
la Carta de Derechos de Empleados de una Organizacién Laboral. Nuestra entidad
cuenta con un Plan Estratégico denominado “Visién 20207, el cual fomenta la
ejecucion de la misién, visién y los valores compartidos que inspiran nuestro
servicio al pueblo puertorriquetio.

Reconociendo que nuestro organismo es uno cuasi-judicial compuesto por
abogados y demas ptiblicos a los que se les requiere por ley tomar educacion
continua para ejercer vuestra profesiéon. La ley Nam. 6 de 2010, obliga que las
entidades del gobierno utilicen los servicios de adiestramiento de la OCALARH,
prohibiendo asi, la toma de adiestramientos por otros proveedores. Excepto
cuando medie una dispensa de director de dicha entidad.

Por lo cual, la Junta de Relaciones del Trabajo posee un acuerdo
colaborativo con el programa de Educacién Continua Juridica de la Pontificia
Universidad Catodlica de Puerto Rico (PUCPR), donde se brinda cursos de
educacién continua a nuestros abogados (as). De igual forma, se hace extensiva
la oportunidad a otros (as) profesionales que estdn intimamente relacionados (as)
con el quehacer juridico y/o administrativo, cuyas actuaciones conllevan
consecuencias legales.

Aunque somos conscientes de los cursos especializados que ofrece la
OCALARH, su oferta no satisface todas las necesidades de educacién continua.

Para tales fines, solicitamos una dispensa, la cual fue refrendada por el director
de dicha entidad.

Reconociendo el esfuerzo y la politica de compromiso total con nuestro
capital humano y el crecimiento profesional de todos. Promulgo la presente
Orden Administrativa, la cual enmienda las disposiciones de la Orden
Administrativa 2012-02.

Se le concede el beneficio del pago de matricula al Programa de Educacién
Continua de la PUCPR de cursos especializados, cuando no se estén ofreciendo
en OCALARH, mediante el mecanismo de reembolso. Para ello, deberan los
empleados (as) someter los siguientes documentos: copia del recibo de pago y
certificado de participacién en el adiestramiento de educacién en o antes de cinco
(5) dias laborables, después que hayan recibido el referente documento.

Por la presente, se instruye a la Division de Servicios Administrativos que
informen a todos los empleados (as) de la Junta sobre lo aqui dispuesto y
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encamine todos los mecanismos necesarios para garantizar el establecimiento del
presente programa.

Registrese y Notifiquese.
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