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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABA)JO
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PARA ENMENDAR LA ORDEN | ORDEN ADMINISTRATIVA: 2015-
ADMINISTRATIVA 2012-04 PARA | 03

ATEMPERAR SU ALCANCE A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY
NUM.23-2013

ORDEN ADMINISTRATIVA

La Junta de Relaciones del Trabajo posee una fuerte politica de cero tolerancia
hacia la violencia doméstica. Nuestra entidad suscribié el 27 de marzo de 2012 la
Orden Administrativa 2012-04 donde estableci6¢ el Protocolo para el manejo de
situaciones de violencia doméstica en el lugar de empleo. La Asamblea Legislativa
el 29 de mayo de 2013, estableci6 la Ley Ntm. 23 donde enmend6 a su vez la Ley
Num. 54 de 15 de agosto de 1989 segtin enmendada y conocida como la Ley de
Prevencién e Intervencion con la Violencia Doméstica.

Dicha ley enmienda la definicién de violencia doméstica para establecer el alcance
de la prevencién e intervenciéon en contra de este mal. Por lo cual resulta necesario
atemperar nuestro protocolo al nuevo alcance que establecen las normas
aplicables. La Junta de Relaciones del Trabajo, se reafirma en su compromiso de
proteger la vida, la seguridad y la dignidad de hombres y mujeres que
desempefian funciones en la entidad, independientemente de su sexo, estado civil,
orientacién sexual o identidad de género.

Ademas, reconoce que la violencia doméstica atenta contra la integridad misma de
la persona, de su familia y de los miembros de ésta y constituye una seria amenaza
a la estabilidad y a la preservacién de la convivencia civilizada de nuestro pueblo.
Como politica ptblica, repudia enérgicamente la violencia doméstica por ser
contraria a los valores de paz, dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener
para los individuos, las familias y la comunidad en general.

A tales efectos se establece:

1. Enmendar la seccién 6 sobre Definiciones en el Protocolo establecido para
el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica para que la definicién de
Cohabitar dispuesto en su inciso disponga lo siguiente:

Cohabitar. -Significa sostener una relacién consensual de pareja

similar a Ia de los conyuges en cuanto al aspecto de convivencia,
independientemente del sexo,estado civil, orientacién sexual,
identidad de género o estatus migratorio de cualquiera de las
personas involucradas en la relacién de pareja.

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
2d B

TEL. 787 620-954
FAX. 787 620-954




2. Se enmienda la seccién 6 inciso 12 para que la definicién de Relacion de
Pareja lea asi:

Relacién de pareja. -Significa la relacién entre cOnyuges, ex
cényuges, las personas que cohabitan o han cohabitado, las que
sostienen o han sostenido una relacién consensual y los que han
procreado entre si un hijo o una hija, independientemente del
sexo, estado civil, orientacién sexual, identidad de género o estatus
migratorio de cualquiera de las personas involucradas en la refacion.

3. Se enmienda la seccién 6 inciso 15 para que la definicién de Violencia
Doméstica lea asi:

Violencia doméstica. ~Significa un patrén de conducta constante de
empleo de fuerza fisica o violencia psicolégica, intimidaciéon o
persecucién contra una persona por parte de su conyuge, ex
cényuge, una persona con quien cohabita o haya cohabitado, con
quien sostiene o haya sostenido una relacién consensual o una
persona con quien se haya procreado una hija o un hijo,
independientemente del sexo, estado civil, orientacién sexual,
identidad de género o estatus migratorio de cualquiera de las
personas involucradas en la relacién, para causarle dafio fisico a su
persona, sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave dafio
emocional.

4. Se instruye a la Directora de la Divisién de Servicios Administrativos para
que encamine todas las medidas necesarias en cumplimiento con la
presente Orden Administrativa.

5. Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente después de su
aprobaci6n y serd notificada a todos los empleados de la Junta de Relaciones del
Trabajo y cualquier entidad del estado competente en el presente asunto.

Registrese y Notifiquese. Publiquese ademas inmediatamente en la pagina
electrénica de la Junta de Relaciones del Trabajo. En San Juan, Puerto Rico, hoy 3
de julio de 2015.

R,
f:cdo'. Jeffry J. Pérez Caban
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