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El 20 de mayo de 2011 el Sindicato de Empleados de Equipo Pesado y

Construccion y Ramas Anexas de P.R, en adelante Ia Peticionaria, presenté ante esta

Honorable Junta una Peticién para Investigacion y Certificacion de Representante en el

caso de epigrafe. En la misma alego la existencia de una controversia relativa a la

representacion de los empleados, a tenor con el Articulo 5 de [a Ley de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, Ley Ndam. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada. En la

Peticion, la peticionaria solicita la representacion de la Unidad Apropiada representada

porla Unién de Trabajadores de la Autoridad de Carreteras, Unioén Interventora. La

Unidad Apropiada ests compuesta por todos los(as)

empleados(as) de oficina,

mantenimiento, profesionales, construccion y empleados técnicos que utiliza el Patrono.
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“Excluyendo a todos los empleados  gerenciales,
supervisores, de confianza e intimamente ligados a la
gerencia incluyendo a los empleados adscritos a la Oficina
del Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras, la
Oficina del Secretario de Transportacion y Obras Pablicas, el
Area de Recursos Humanos, los Guardias de Seguridad y la
Oficina de Comunicaciones, con excepcion de las
clasificaciones de Fotégrafo e Ilustrador de Artes Graficas”
La Divisién de Investigaciones de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Junta, efectud una investigacién preliminar de la

alegada controversia de representacion. Luego de varios tramites procesales, la Junta en

Pleno, a base de dicha investigacion, hace las siguientes:

DETERMINACIONES DE HECHOS Y CONCLUSIONES DE DERECHO

I El Patrono:
La Autoridad de Carreteras se cre6 mediante I Ley Num. 74 del 23 de junio de
1965, con el propésito de facilitar el financiamiento y dar agilidad a Ia implantacion del
programa de construcciéon y mantenimiento de la infraestructura vial. La Ley Num. 1 de

1991 modificé el ambito de responsabilidad de la agencia y cambi6 su nombre al de

ﬁ C Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT). Con la enmienda se pretendio
| acentuar las funciones relacionadas a los sistemas de transporte.

W El Secretario del Departamento de Transportacién y Obras Pablicas es portador

f;/%m de los poderes y deberes conferidos en ley a la Autoridad. La ACT cuenta, ademads, con

un Director Ejecutivo autorizado por ley y nombrado por el Secretario del

Departamento. La Ley también autoriza la designacion de un funcionario que servira de

Secretario de la Junta de Gobierno. Al presente, la ACT se organiza en cuatro

Directorias: Directoria de Infraestructura, Directoria de Transito y Autopistas,

Directorfa de Recursos Humanos y Asuntos Laborales e Industriales y la Directoria de

Administracion y Finanzas. La Directoria de Infraestructura ests compuesta por el area

de Disefio, el 4rea de Construccion, Adquisicién de Propiedades, Programacion y

Estudios Especiales, v, el 4rea de Servicios de Ingenieria. La Directoria de Tréansito y

Autopistas estd dividida en las 4reas de Autopistas e Ingenieria de Transito y
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Operaciones. Por ultimo, la Directorfa de Administracién y Finanzas agrupa las 4reas
de apoyo al resto de las Directorias. Estas son: Administracion, Finanzas, Presupuesto y
Estudios Econémicos, v Tecnologias de Informacién.

El Patrono fue determinado como Patrono bajo la Ley de Relaciones del Trabajo
en el caso P-3464. La correspondiente eleccion se celebro el 22 de diciembre de 1987. El
31 de diciembre de 1987, la Junta emiti6 la correspondiente Certificacion de

Representante.

I Organizacion Obrera:

La Unién Peticionaria el Sindicato de Empleados de Equipo Pesado y
Construccion y Ramas Anexas de Puerto Rico es una organizacioén obrera incorporada
el 15 de mayo de 1959 con el proposito de fomentar el balance justiciero en el trato para
con los patronos, empleados, desempleados y la comunidad en general, que forman
parte de un todo y que no deben ser victimas de la explotacion, injusticia y desigualdad
de ningdn grupo en particular. El propésito de la Peticionaria es representar a los
trabajadores a los fines de la negociacion colectiva y que admite en su matricula
empleados del Patrono.

La Unién Interventora, Programa de Solidaridad UTIER (PROSOL-UTIER) es
una organizacion obrera creada por la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica
y Riesgo (UTIER) como un programa de afiliacion y organizacion de empleados
puablicos.

La Unién Interventora, Unién de Trabajadores de la Autoridad de Carreteras
(UTAC) es una organizacién obrera que fue certificada por la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, mediante Certificacion de Representante del caso P-3464
emitida el 31 de diciembre de 1987. En la misma indica que [a Unién Interventora fue la
organizacién obrera seleccionada como representante exclusiva de todos los empleados
de la Unidad Apropiada para los fines de la negociar colectivamente tipos de paga,

jornales, horas de trabajo y otras condiciones de empleo.
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HL.  Unidad Apropiada:

La unida

por la Union Interventora, Unién de Trabajadores de la Autoridad de Carreteras

(UTAC). Entre las partes se acordd un convenio colectivo que regulaba los derechos vy

obligaciones de

La Unidad Apropiada segn establecida en el Convenio Colectivo en su Articulo

Vles la siguient

MWRNDU AW

40

d apropiada ha sido representada desde su creacion hasta el presente

las partes y de los empleados.

e

Acarreador de Fondos y Documentos de Peaje
Agrimensor en Entrenamiento
Agrimensor Licenciado
Analista de Materiales 1,11
Analista de Peaje
Analista de Sistemas de Informacién LI 111
Asistente Administrativo
Asistente de Geélogo
Auxiliar de Contabilidad LILII!
. Auxiliar de Ingenieria LILIIIV
- Auxiliar de Programador de Sistemas de Informacién
- Auxiliar de Planificacion
. Ayudante de Electricista
- Ayudante de Laboratorio
- Ayudante de Laboratorio Fotografico
- Ayudante de Mecénico de Automéviles
- Bachiller en Ingenierfa
- Comprador LII
- Conductor de Automéviles
- Conductor Mensajero
- Conductor de Vehiculos Pesados de Motor
- Conserje 1,11
- Cantador LILII IV
. Coordinador de Realojo
- Delineante LILIII
. Electricista
. Electromecanico
- Encargado de Almacén
- Especialista Ambiental
- Bstadistico
- Fabricante de Rétulos
. Fotografo
. Fotégrafo Aéreo
. Gedlogo
- Hojalatero
- Tustrador de Artes Graficas
. Ingeniero en Entrenamiento LIT
- Ingeniero Licenciado
. Inspector de Puentes LI
- Instalador de Equipo de Transito
. Investigador
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42. Mecéanico de Automéviles LII

43. Mecanico de Equipo Agricola

44. Mecanico de Equipo de Estudios de Transito
45. Mensajero

46. Negociador de servidumbre de Paso

47. Oficinista 111,111

48. Oficinista de Control y Procesamiento de Datos
49. Oficinista de Estadisticas

50. Oficinista Mecanégrafo 1ILIIT

51. Operador de Equipo Agricola

52. Operador de Equipo Geotécnico

53. Operador de Equipo Electrénico de Composicion
54. Operador de Equipo de Verificar Datos

55. Operador de Equipo de Perforar Suelos

56. Operador de Equipo Pesado

57. Operador de Equipo de Procesar Datos

58. Operador de Médquina Duplicadora

59. Operador de Maquina de Imprimir Copias

60. Operador de Terminales de Entrada de Datos
61. Piloto

62. Planificador I,IT

63. Plomero

64. Procesador de Fondos de Peaje

65. Programador de Sistemas de Informacién 111111
66. Quimico

67. Recopilador de Datos

68. Secretaria IILIII

69. Soldador

70. Tasador 1,11

71. Técnico de Autocad

- 72. Técnico de Laboratorio 1iI
j@ (_/ 73. Técnico de Laboratorio Fotogréfico

74. Técnico de Laboratorio de Fotolitografia
75. Técnico Mantenimiento de Equipo de Laboratorio
76. Técnico de Valoracion

77. Técnico de Organizacion y Métodos LTI
78. Técnico de Seguro

79. Técnico de Sistemas de Comunicacién

80. Técnico en Fotogrametria

81. Técnico en Ingenieria

82. Técnico en Planificacion

83. Trabajador IILIII

84. Trabajador de Conservacion

Exclusiones:

Todos los empleados gerenciales, supervisores, de confianza e intimamente
ligados a la gerencia incluyendo a los empleados adscritos a la Oficina del Director
Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras, la Oficina del Secretario de Transportacion y

Obras Publicas, el Area de Recursos Humanos, los Guardias de Seguridad y la Oficina
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de Comunicaciones, con excepcion de las clasificaciones de Fotografo e Ilustrador de

Artes Graficas.”

IV.  Controversia de Representacion y Determinacion de Representante:

A base de la investigacion del caso, existen hechos precisos y convincentes que
nos hacen concluir que en el presente caso se ha suscitado una controversia relativa a la
representacion de los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada que
determinamos en el Apartado III de esta Orden de Eleccion. Entendemos, ademas, que
el mejor medio para resolver dicha controversia Io es una eleccién por votacién secreta
entre todos los trabajadores con derecho a participar en la Unidad Apropiada. Por
consiguiente emitimos la siguiente:

ORDEN DE ELECCION

De conformidad con la autoridad que la Seccion V, Regla 510 del Reglamento
Ntm. 7947 de 23 de noviembre de 2010, conocido como el Reglamento para el Tramite
de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, le confiere a la Junta y, como parte de la Investigacion para

6@ L determinar el representante de los empleados a los fines de negociar colectivamente con
el Patrono, SE ORDENA a la Directora de la Division de Investigaciones celebrar una
eleccion entre estos empleados, segun las disposiciones de la Regla 511 del Reglamento

R e NGm. 7947, supra, para determinar, a los fines de la negociacion colectiva, como los
empleados desean estar representados en esa unidad apropiada.

SE ORDENA, que como parte de la investigacién para determinar el
representante a los fines de la negociacion colectiva de todos los empleados que utiliza
el Patrono, se conduzcan unas elecciones por votacion secreta, los dias 15y 16 de mayo
de 2012, en las diferentes dependencias de la Autoridad de Carreteras en toda la isla.
Las referidas eclecciones se realizaran bajo la direccion y supervisién de la Directora de
la Divisién de Investigaciones, quien sujeto a las disposiciones de la Regla 511 del
mencionado Reglamento, determinara, a su discrecion, las horas, los sitios, las rutas v

otras condiciones en que habran de celebrarse las elecciones. El escrutinio de votos se
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efectuara el 17 de mayo de 2012, comenzando a las 9:00 A.M. en la Sala de Audiencias,
ubicada en el piso 7 de la Junta de Relaciones del Trabajo.

SE DISPONE, ADEMAS, que los empleados con derecho a participar en estas
elecciones seran los que aparezcan trabajando para el patrono segun la némina que
seleccione la Directora de la Division de Investigaciones, la que debera representar un
periodo normal de operaciones, incluso los empleados que no aparecieren en dicha
nomina, bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos los empleados
que desde entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos o hayan sido
despedidos por justa causa y que no hayan sido re-empleados antes de la fecha de las
elecciones, para determinar si desean o no estar representados, a los fines de la
negociacion colectiva, por la Unién Peticionaria, por las Uniones Interventoras o por
ninguna de éstas. La Directora de la Division de Investigaciones certificara a la Junta el
resultado de las elecciones.

En San Juan, Puerto Rico, a &; de marzo de 2012.

Presidente

SrlHarty O. VegeTJDia,/
tembro Asociado

=
g ry g
e
LederEdwinR. Vifias Lope,
Miembro Asociado

NOTIFICACION

Certifico que en esta fecha he enviado por correo electrénico y por correo
certificado, copia de la presente Orden de Eleccion a:

1. Ledo. Ramon L. Ramos Aponte
vazgra@verlaw.com

Vazquez Graziani & Rodriguez, C.S.P
Edificio Doral Bank, Suite 805

33 Calle Resolucién

San Juan, PR 00920-2717
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2. Ledo. Ricardo Santos Ortiz
sys@prtc.net

PROSOL-UTIER
PO Box 9063
San Juan, PR 00908

3. Lcda. Yassmin Gonzéalez Vélez
vegonzalez@hillgonzalezlaw.com

Hill & Gonzalez, PSC
PMB 248, L.a Cumbre
273 Sierra Morena
San Juan, PR 00926

4. Ledo. Luis M. Escribano Diaz

390 Santiago Medina, Apartamento 6
San Juan, PR 00918

En San Juan, Puerto Rico, a}zg, de marzo de 2012.
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